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e Identifikacia organizacie

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Trencin, Jilemnického 40, 911 01
ICO: 0018 2486
Nase pracoviska : 1.Tren¢in, Jilemnického 40, 911 01
2. Adamovské Kochanovce, 205, 913 05
3. Banovce nad Bebravou, Textilna 4, 957 01

e Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie:

Dlhodobé ciele: vyplyvaju z Koncepcie zabezpeCovania vykonu studnych rozhodnuti v zariadeniach

socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately deti na roky 2016 — 2020 a Planu transformaécie
a deinstitucionalizacie nadhradne;j starostlivosti:

Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialne;j
kurately (d’alej len ,,zariadenia SPODaSK) na r. 2016 — 2020. Plan transformacie a deinstitucionalizacie
nahradne;j starostlivosti (dalej len ,,Koncepcia DI nahradnej starostlivosti*) predstavuje zdkladny koncepény a
planovaci dokument Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, v ktorom s rozpracované strategické rozvojové
zamery Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,, MPSVR SR*) v oblasti
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, osobitne v oblasti ndhradnej starostlivosti. Koncepcia DI
nahradnej starostlivosti je zaroven konkrétnym planovacim dokumentom na naplnenie Stratégie
deinstitucionalizacie socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike v ¢asti nahradne;j
starostlivosti (d’alej len ,,Stratégia DI*).

Pravnym vychodiskom Koncepcie DI nahradnej starostlivosti je najmd zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rodine*) a zédkon ¢&.
305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 305/2005 Z. z.). Koncepcia DI nahradnej starostlivosti
Vv plnej miere reSpektuje zakladné principy, na ktorych je tato pravna uprava postavena:

e Zasada prednosti prirodzeného rodinného prostredia — zotrvanie deti v prirodzenom rodinnom prostredi
a navrat deti do prirodzeného rodinného prostredia v pripade ich vynatia je absolitnou prioritou.

e Zasada prednosti umiestiiovania deti, ktoré nemozu vyrastat’ vo svojom prirodzenom rodinnom prostredi
do nahradnej osobnej starostlivosti (s primdrnym zameranim na pribuznych diet’ata), ak to nie je mozné,
tak do pestunskej starostlivosti pred starostlivostou v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu.

e Zasada prednosti umiestiiovania deti umiestnenych v zariadeniach SPODaSK v profesionalnych
rodinéch pred inymi organiza¢nymi zlozkami zariadeni SPODaSK.

e Zasada prednosti vykonavania sidneho rozhodnutia v skupinach zriadenych v samostatnych domoch
alebo bytoch ak nie je moZné umiestnit’ dieta v profesionalnej rodine.

e Zisada prednosti umiestiiovania deti do =zariadeni SPODaSK zriadenych ako domovy deti pred
zariadeniami zriadenych ako centra deti.

e Zasada zachovavania stirodeneckych vztahov a nerozdel'ovania surodeneckych skupin. Sturodenci st
preukéazatel'ne podporovani vo vzt'ahu osobnymi kontaktmi.

e Zasada umiestnovania deti, o ktoré sa nemdzu starat’ rodifia z roznych dévodov ¢o najblizsie k ich
prirodzenému rodinnému prostrediu tak, aby sa umiestiiovanie deti uskutociiovalo v sulade



s regionalnym principom, ktorého cielom je zvySenie efektivity prace srodiémi a o najblizSie
umiestnenie dietata od komunity, v ktorej zZije jeho rodina.

Zasada integracie deti, ktoré si vyzaduji osobitnt, resp. zvySenu starostlivost’” z dovodu zdravotného
stavu, porich spravania, drogovej zavislosti, tyrania, ¢i zneuzivania.

Koncepcia DI nahradnej starostlivosti nadvdzuje na predchddzajucu Koncepciu vykonavania tustavnej
starostlivosti zameranej na roky 2012 — 2015 a rozpracovava do konkrétnych uloh a postupov na podmienky
Slovenskej republiky ciele a odseky Smernice OSN 0 nahradnej starostlivosti, odporic¢ania Vyboru OSN pre
prava dietata reSpektujic pritom vychodiska a odporucania uvedené v Sprave Ad hoc expertnej skupiny
komisie Europskej komisie o prechode z institucionalnej starostlivosti na komunitnu starostlivost’.

Kratkodobé ulohy (ciele) na rok 2020:

Deinstitucionalizicia nahradnej rodinnej starostlivosti spojena s napiianim Programu centra
a realizovana nad’alej prostrednictvom pracoviska a S nim spojeného odborného personalu Banovce nad
Bebravou. Ulohu sa dari plnit’.

Stabilizacia a rozvoj personalu. V porovnani s minulym rokom nebola ziadna fluktuacia zamestnancov.

Uloha splnena.

Rozvoj a vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov. Podarilo sa uskuto¢nit’ online
vzdelavania Vv oblasti prevencii a kyberSikany aj napriek pandemickym opatreniam suvisiacich s Covid
19.

Aktivity smerujtice k umiestneniu deti do 6 rokov veku do profesionalnych nahradnych rodin. Podarilo
sa umiestnit’ 5 deti do PNR. Uloha splnena.

Zintenzivnenie ukon¢enia zacatého procesu zaradenia dvoch deti do pripravy na medzistatne osvojenie.
Uloha nad’alej pokraduje, vzhladom na strodenecka vizbu s ich nevlastnym bratom.

Priebezné a systematické aktivity smerujice k navratu deti do ich biologickych rodin. Za obdobie roka
2020 sa nase CDR zapojilo do pilotného projektu SRK ,,Stretnutia rodinnych kruhov ,, a prebiehalo
Skolenie a vytvorenie nového pracovného miesta Socidlny pracovnik — koordinator SRK, ¢o povazujeme
za uspech. Pracovalo sa na sanécii 4 ¢lennej surodeneckej skupine. Uloha sa plni .

Kontakt na r6znych sponzorov a vytvaranie novych vézieb na fyzické a pravnické osoby za ucelom
ziskavania materialnej a finan¢nej podpory k realizacii aktivit pre deti, k vytvaraniu a zdokonal'ovaniu
technického zazemia jednotlivych pracovisk CDR. Ulohu povazujeme za plnend, podarilo sa ndm ziskat’
financie do OZ Detsky domov Lastovicka Trenéin, vd’aka ktorym boli realizované nakupy Sportovych
potrieb, letnych taborov, materialneho vybavenia do keramickej dielne, zaujmovych krizkov pocas roka
2020. Uloha splnena.

Podpora a rozvoj talentovanych deti v smere kultarneho, $portového a umeleckého vyzitia so zapojenim
dobrovolnych zdruZeni a fyzickych 0sob zaoberajucich sa jednotlivymi aktivitami v tomto smere. Ulohu
povazujeme za splnenu, spolupracujeme s mnozstvom umelcov, Sportovcov a dobrovolnikmi, vd’aka

ktorym rozvijame a podporujeme kazdé dieta individualne.

Organizovanie komunitnych stretnuti s detmi a mladymi dospelymi CDR, scielom rieSenia
konkrétnych a nastolenych problémov suvisiacich s pripravou ich zaradenia do beZzného Zivota.
Zapojenie deti do spoluprace s OZ Silnejsi slabsim a Buddy programu .

Naplnenie planovanych investicnych akcii a oprav budov a zariadeni, s cielom zlepSenia aktudlneho
priestorového stavu CDR — zlepSenie hygienickych zariadeni SUS, administrativnych
priestorov, spevnenych ploch v ramci arealu pracoviska v Trenéine.



Ulohu povazujeme za splnend, v roku 2020 nam boli schvalené investiéné projekty na rekonstrukcie
hygienickych zariadeni na oboch pracoviskach v Tren¢ine aj Adamovskych Kochanovciach.

e Zefektivnenie vyuzivania energii a celkovych nakladov spojenych s prevadzkou a udrzbou CDR so
zapojenim vSetkych deti a mladych dospelych do systému. Uloha je priebezne plnena a priebezne
kontrolovana.

e Efektivne vyuzivanie personalnych kapacit CDR a aplikacia vSetkych foriem vedenia zamestnancov
(komunikacia, vztahové otazky na pracovisku, pracovné prostredie, motivacia, odmenovanie, systém
riadenia, BOZP a hygiena prace), s cielom stabilizicie zamestnancov a ich spokojnosti v praci. Uloha
bola splnend

e Priebezné naplianie poslania a ciela Ob¢ianskeho zdruZenia Detsky domov Lastovi¢ka Trenéin.

e Podporaa aplikacia poslania a ciel'a timovej prace na vSetkych trovniach riadenia CDR, ¢im eliminovat’
proces sutazenia na Ukor zlepSenia vzdjomnej pomoci, kooperacie a spoluprice v
jednotlivych kolektivoch CDR. Uloha nebola plnend, vzhl'adom na prisne opatrenia stvisiace so §irenim
Covid 19, nakol’ko sme podliehali karanténam, pracoviska boli ¢asto uzavreté a kontakty eliminované.

e Qdpocet splnenych uloh:

-V roku 2020 sme zrealizovali vymenu podlahovej krytiny na schodisku a vykonané predpripravné
prace na podkladoch k vypracovaniu projektovej dokumentécii na rekonstrukciu kipel'ni, WC
a umyvarni pre nevyhovujice hygienické dovody. Vykonali sme vymal'ovanie priestorov budovy
v Trencine , izby chodby, schodiskd, kuchyne a obyvacky.

- Zmluvou o prevode spravy majetku statu medzi Okresnym sidom Nové Mesto nad Vahom a
a CDR Trencin sme ziskali osobny automobil Skoda Octavia 1Z

- Vymena sedacieho nabytku v obyvacej miestnosti na I. a II. SUS Trenc¢in
- Vymena obyvacieho nabytku v obyvacej miestnosti na II. SUS Trenc¢in

- Vymena podlahovej krytiny na schodisku budovy Trenc¢in

- Vymena zaluzii na . a II. SUS Trencin

- Zriad'ovatelom UPSVR Bratislava Nam boli schvalené na rok 2021 nevyhnutné investi¢né akcie —
Rekonstrukcia kupelni na I. a II. SUS Trencin z hygienickych dévodov a Rekonstrukcia kiipel'ni na

I11. a IV. SUS Adamovské Kochanovce z hygienickych dévodov.

Aktivna praca s rodinou a podpora rodiny

Uloha: Zacatie arozbehnutie NP DEI 1l vo wykondvani odbornych metéd prdce s dietatom a jeho
rodicmi/inymi pribuznymi (ambulantna a pobytova forma).

V roku 2020 nevykonaval banovecky tim / odbornych a socialnych pracovnikov/ ambulantnt a terénnu formu
prace srodinami V plnom rozsahu, §lo skor o telefonicki podporu aonline komunikaciu s klientami
kvoli pandemicke;j situacii a celoplosnym obmedzeniam.



Uloha: Priebezne sledovat a vyhodnocovat utviranie podmienok na zabezpecenie vykonu rozhodnutia sidu
V profesionalnych rodindach tak, aby s vynimkou dietata, ktorého zdravotny stav vyzaduje preukazatelne
osobitnu starostlivost’ v Specializovanej skupine alebo ak je to vzaujme dietata z dovodu zachovania
surodeneckych vizieb, bolo kazdé dieta do 6 rokov veku zaradené po jeho umiestneni v CDR vylucne do
profesionalnej rodiny.

Zaciatkom roka, v marci 2020 bolo podla organiza¢nej Struktary vytvorenych 7 pracovnych miest pre
vykonavanie profesionalneho nahradného rodic¢ovstva (d’alej len PNR ), obsadené boli od septembra 2020
vsetky .

Spolurozhodovanie deti

Uloha: Utvorit podmienky na vyjadrovanie ndzoru deti k otizkam, ktoré sa ich tykajii, na prezentovanie ich
zaujmov a zapojenia deti do procesu rozhodovania o aktivitach zariadenia a moznosti vyjadrovat sa
K aktudlnym problémom zariadenia.

Deti su zapojené do procesu rozhodovania na SUS a participujt nielen na planoch vychovnej prace s diet'atom,
vyuzivani vreckového, tvorbe jedalneho listka ale aj vybere zdujmovych kriizkov a uprave interiéru ich detskych
izieb. Podmienky na vyjadrovanie ich nazoru su pravidelne monitorované odbornym timom a socialnymi
pracovnikmi , d’alej rozhovormi so zamestnancami SPODaSK, taktiez prokuratorkou .

Rozvoj zruénosti, odborné vzdelavanie zamestnancov

Uloha: Utvorit podmienky na odborné vzdeldvanie zamestnancov a v pravidelnych intervaloch organizovat
pracovné stretnutia tematicky zamerané na odborné postupy prdce s jednotlivymi Specifickymi problémami, so
zameranim na syndrom CAN, deti ako obete ndasilia a sexudlneho zneuzivania, oblast sexuality a vztahov deti,
podpora zodpovedného rodicovstva, sexudlneho spravania, financni gramotnost a iné.

Zamestnanci sa aj v tomto roku vzdelavali a absolvovali superviziu online formou (vid. ¢ast’ VI. — Vzdelavanie,
supervizie).

Uskutoc¢nili sa len online vzdelavania pre pedagogicky a nepedagogicky persondl . Odborny tim sa vzdelaval
taktieZ online formou.

Priestorové podmienky

Uloha: Aktualizdcia a implementdcia transformacnych planov CDR

Od 1.2. 2019 v ramci NP DEI II1, boli otvorené priestory na vykonavanie ambulantnej a terénnej formy prace
v Banovciach nad Bebravou. V pocte 6 zamestnancov , z toho 4 socidlne pracovnicky a 2 psychologicky. Plan
deinstitucionalizicie zariadenia Adamovské Kochanovce nebol splneny.
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Tabul'ka ¢. 1: Fyzicky rozpis miest zamestnancov v priebehu mesiacov v roku 2020
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Struktire za rok 2020
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Zmeny Vv or

Od 1.4.2020 zmena nastala, z ddvodu navySenia miesta socidlneho pracovnika — koordinator SRK

a zmena eSte nastala z dovodu poniZenia PNR z 8 miest na 7.

Od 15.9.2020 navysenie jedného miesta psycholog — projekt NP DEI NS 11I.
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Organizacnd Struktura platné od 15.09.2020 :




Priestorové podmienky:

Opis kmenovej budovy: sidliacej na Jilemnického 40, 911 01 Trencin

Specifikacia objektu: budova ma vlastny areal. Obytna budova je jednoposchodova, s pristavbou s 2
bytmi pre mladych dospelych. V suterénnych priestoroch sa nachadza telocviciia s posiliiovilou, arte
dielna, sklad s materialnymi zasobami, Sportovy sklad, kotolfa, archiv a registratirne stredisko,
pracovia so suSiariiou pre 1. SUS.

Popis zariadenia:

Prizemie tvoria prevadzkové miestnosti, kanceldria ¢. 3, kanceldria €. 4, kancelaria ¢.5, riaditel'na,
zasadacia miestnost’ (vyuzivana aj ako navstevna miestnost’), kuchynka pre zamestnancov.

V druhej casti prizemia sa nachddza 1. SUS deti so svojimi priestormi: 4 izby, socialne
zariadenie, kuchyna a jedalen + obyvacka. V roku 2020 sme vymenili sedacku v obyvacej izbe na
1SUS.

Na poschodi sa nachadza 2. samostatna skupina deti so
svojimi priestormi: s jedalou, kuchynou, obyvackou,
Styrmi izbami. V druhej Casti poschodia sa nachadza
pocitacovd miestnost’, terapeutickd miestnost —
,hernicka® , socialne zariadenie, pracoviia so suSiariiou,
pre personal a kanceldria odborného zamestnanca.

Obyvaci priestor na 1 SUS
Kuchyna na 1. SUS

Bytové priestory pre mladych dospelych:

Byt €. 1 - spalna s dvomi 16zkami, obyvacia izba + kuchyna s vybavenim, kupel'na + WC, predsieni
s uloZnymi priestormi.

Byt €. 2 - spalna s dvomi 16zkami, obyvacia izba + kuchyna s vybavenim, kupel'na + WC, predsieni
s tloZznymi priestormi.

Vo vonkaj$om areali sa nachadza detské ihrisko a bazén pre deti. Taktiez gril a ohnisko.
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Opis pracoviska Adamovské Kochanovce:

Specifikacia objektu: Kastiel ma vlastny aredl. Obytna budova je jednoposchodova, Ciasto¢ne
podpivni¢end. Na prizemi je 4. SUS, kuchyna, sklad, priru¢ny sklad, kancelaria pre vychovavatelov, 3
obytné izby, obyvacka, pocitacova miestnost’, 3 socialne zariadenia.

Na 1. poschodi sa nachadza 3. SUS, 2 kancelarie, 4 obytné izby, obyvacka, kuchyna, 2 socialne
zariadenia, hrova miestnost’ pre deti.

Kazdé dieta v oboch pracoviskach ma vytvorené podmienky na odkladanie osobnych veci vo vlastnej
skrini a polickach. Sukromie pre deti je vytvorené v detskych izbach. Osobna hygiena je zabezpecovana
vV uzamykateI'nych umyvarnach, pricom kI'd¢€ je k dispozicii u sluZzbukonajicej vychovavatel’ky. Toalety
st oddelené pre chlapcov a dievcata, kI'i€e st k dispozicii u sluzbukonajucej vychovavatel’ky. Trvanlivé
potraviny sa skladuji v $pajzi, resp. v sklade, od ktorych maju kluce prislusni vychovavatelia.
Stravovanie sa poskytuje podl'a stravnej jednotky na den pre dieta a mladého dospelého v zmysle § 8
vyhlasky MPSVaR ¢. 103/2018 Z.z, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z.
z.

V aredli oboch pracovisk sa nachadzaju detské ihriska a bazény.
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Opis priestorov pracoviska Bdnovce nad Bebravou:

V ramci ,,Narodného projektu podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti ITI" vzniklo tretie
pracovisko, ktoré sa $pecializuje na ambulantna a terénnu formu pomoci rodinam, v sulade s obsahom
ustanoveni zdkona €. 305/2005 Z. z. V dostato¢nom predstihu sa podarilo n4jst’ novovytvorené priestory
v areali Zdravotného strediska Zornica Banko Fashion este v roku 2018, vratane vybavenia kancelarii
pre 4 socidlnych pracovnikov a 2 psycholégov na vykon opatreni v oblastiach: rodi¢ovskych konfliktov,
vychovnych problémov — problémy spravania a poruchy spravania, sanicie a zanedbavania. Zmluva o
najme priestorov uzatvorenda s prenajimatelom spolo¢nostou MaM BN s.r.o Velké Chlievany plati na
obdobie od 2/2019 do 30.11.2022.

Zmluva o vypozicke:

V roku 2020 boli priestory CDR TN v Hornom Orechovom opédtovne poskytnuté na vypozickové
obdobie 5 rokov Centru pre deti arodiny Semetes. Na zéklade Zmluvy o vypozi¢ke nehnute'ného
majetku Statu €. 5/2018 a Zmluvy o vypozi¢ke hnutel'ného majetku Statu ¢. 6/2018. Priestory t¢. sluzia
na zabezpeCenie vykondvania rozhodnutia sudu o nariadeni neodkladného opatrenia a o ulozeni
vychovného opatrenia klientom pobytovou formou.

Koordinaéna a riadiaca ¢innost’:

V CDR TN st nastavené efektivne riadiace mechanizmy prostrednictvom obsahu ustanoveni internych
noriem UPSVaR a internych noriem CDR, v ramci ktorych st uplatiiované zakladné manazérske funkcie
(planovanie, organizovanie, vedenie 'udi a kontrola). V' roku 2020 sa plne vyuzival elektronicky pristup
na server Mega - pre vSetkych zamestnancov k vSetkym platnym a aktualizovanym internym normam
UPSVaR a internym normam CDR, do ktorého sa zamestnanci dostanti prostrednictvom vlastného
HESLA z ktoréhokol'vek zariadenia.
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CDR TN ma vypracovanu svoju viziu a stratégiu, priCom sa dba o to, aby sa vSetci zamestnanci
reSpektovali navzajom a spolupracovali pri zabezpeCovani starostlivosti o dieta, k ¢omu sa vyuzivaja
a organizuju pravidelné a taktiez mimoriadne (neplanované) porady.

Kazdy zamestnanec CDR ma vypracované jasné a zreteI'né pracovné povinnosti, z ktorych mu v ramci
funkéného zaradenia vyplyvaji kompetencie v uzSom slova zmysle (prava a zodpovednosti) a tieto
zabezpecuje prostrednictvom jeho prenositelnych kompetencii v SirSom slova zmysle (znalosti,
schopnosti a zru¢nosti).

V ramci naplnenia a zvelad’ovania nutnej poziadavky spojenej s kazdodennou cinnostou v CDR
,»Vhodny ¢lovek na danom mieste* sa v hodnotenom obdobi
v CDR uplatnovali, uplatiuju a buda uplatiiovat’ vSetky potrebné prvky a prostriedky efektivneho
systému vedenia a riadenia I'udi.

Rozvoj zamestnancov prostrednictvom vzdelavacich aktivit sa realizoval, realizuje a bude realizovat’
prostrednictvom Specializovanych workshopov , samo-vzdeldvania, aktivnou G€ast'ou na konferenciéch,
Skoleniach a poradach (bliZSie a podrobnejsie informacie — vid’. bod vzdelavanie a supervizia).

Metodicka ¢innost’:

Diet’a dostava v CDR kvalifikovanu odbornti pomoc a starostlivost’:
o zamestnanci poznajii potreby dietat’a a efektivne spolupracuju pri ich napiiani,
o zamestnanci vykonavaju pracu zodpovedajicu ich vzdelaniu a pracovnému zaradeniu,
o zamestnanci sa zacastiuju metodickych stretnuti, vzdelavania a supervizie,
o zamestnanci sa riadia etickym kodexom spojenym s ich funkénym zaradenim a pracovnymi
povinnostami.
Dieta méa moznost’ vytvarat’ si v CDR bezpec¢né vzt'ahy:
o dieta ma moZnost’ vytvorit' si vztah s jednou vzt'ahovou osobou,
o adaptécia dietat’a na prostredie CDR je citlivé a reSpektujica aktudlnu situdciu diet’ata,
o diet’a je sucast’ou stabilnej skupiny poskytujucej istotu a zazemie,
o dieta je premiestiiované v ramci skupin v CDR aj mimo neho len v odévodnenych pripadoch.
Dietatu je umoznené vnimat’ CDR ako bezpec¢né prostredie :
o CDR aktivne riesi problematiku Sikanovania, nésilia a sexudlneho zneuzivania,
o CDR zaist'uje bezpecnost’ deti v mimoriadnych situaciach,
o dieta ma pravo na sukromie.
Diet’a je podporované v kontakte s pribuznymi a blizkymi osobami:
o CDR sprostredkuva kontakt medzi dietat’om a pribuznymi, blizkymi osobami,
o dieta dostava pomoc pri spracivani zZivotnej historie,
o dieta ma umoZznené nadvézovanie blizkych a priatel'skych vztahov mimo CDR.
Dieta mé zachované stirodenecké vézby:
o CDR ma prehl'ad o surodencoch diet’at’a,
o CDR diagnostikuje kvalitu stirodeneckych vizieb,
o CDR sanuje a podporuje rozvoj zdravych strodeneckych véizieb.
Diet’a pocas pobytu v CDR mdze rozvijat’ svoje schopnosti a zru¢nosti:
o CDR diagnostikuje stupeni, troveil kognitivnych, psychomotorickych, sebaobsluznych a inych
schopnosti diet’at’a,

13



o CDR stavia plan prace s dietatom na rozvoji jeho aktualnych schopnosti a zru¢nosti S
realistickymi ciel'mi,
o CDR udrziava pravidelny kontakt so Skolskymi a vol'nocasovymi zariadeniami, ktoré dieta
navstevuje.
Diet’a ma planovanti budicnost’:
o CDR planuje budicnost’ dietat’a a snazi sa o jeho skory navrat do prostredia mimo zariadenia,
navratom do biologickej rodiny,
o CDR pripravuje diet’a na nahradnu rodinnu starostlivost’,
o CDR systematicky planuje osamostatnenie diet’at’a.
Dieta spolurozhoduje o svojom Zivote:
o dieta, v zavislosti od veku a mentalnych schopnosti, méze vyjadrit’ svoj nazor pri rozhodovani
0 beznych udalostiach v CDR. Jeho nézor je brany do tvahy s plnou vaznostou,
o dieta vyjadruje svoj ndzor pri planovani svojej budiicnosti (napr. pri vybere povolania, plane
osamostatiiovania).
Diet’a dostava v CDR potrebnu zdravotnu starostlivost’:
o CDR sa stara o psychické, socidlne aj telesné zdravie diet’ata,
o CDR vychovava dieta k zdravému Zivotnému §tylu.
CDR na zaklade informacii z SPODaSK ana zédklade Setreni v rodine dietata, umoziuje navstevy
dietata v prirodzenom prostredi a telefonicky a pisomny kontakt s pribuznymi a blizkymi osobami.
Aktivne ich oslovuje ihned’, najneskor vSak do jedného tyzdiia po prichode dietata do CDR. Diet’a je
informované o moznosti kontaktu s pribuznymi a blizkymi osobami. D6vodom na obmedzenie kontaktu
diet’at’a s pribuznymi a blizkymi osobami moze byt’ len negativny vplyv tychto kontaktov na diet’a, ktory
musi byt’ zdokumentovany.
CDR organizuje v spolupréci s prislusnym UPSVaR pripadové konferencie — najneskdr do mesiaca od
prijatia dietata do CDR, nasledne kazdého pol roka, resp. podla potreby. V roku 2020 sa uskuto¢nilo 7
pripadovych konferencii V zariadeni Trenfin a6 pripadovych konferencii v Adamovskych
Kochanovciach.
Podstatnou zalezitost'ou tejto problematiky je tiez organizacia pravidelnych pordd pedagogickych,
nepedagogickych a odbornych zamestnancov, na ktorych su a boli rieSené aktualne problémy CDR
v ramci pedagogickej ale aj prevadzkovej ¢innosti zariadenia. V danom roku sa uskuto¢novali online
formou.

Vzdelavanie, supervizie:

Z. dovodu pretrvavajucej nepriaznivej epidemiologickej situacie v sivislosti so Sirenim ochorenia
COVID - 19 a prijatymi preventivhymi opatreniami, bola vacSina planovanych vzdelavacich
aktivit v roku 2020 zruSena resp. presunuta na iny termin.

- ukoncenie vycviku Motivaéné rozhovory pod vedenim PhDr. Jana Soukupa, Ph.D., Tren¢in
(marec 2020)

- metodické stretnutie pre socialnych pracovnikov pracujicich s mladymi dospelymi, Svit (august
2020)

- online vzdelavanie Grooming organizované OZ Naruc (december 2020).

Seminar ,,moZnosti diagnostiky vZt’ahovej vizby* 19.-20.11.2020 a 2.-3.12.2020 , odborny tim
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e Tresnopravne stihanie , 10.9.2020 uréené vychovavatel'om a klientom CDR nad 14 rokov

V _mesiacoch maj az december prebiehala supervizia pedagogickych a odbornych zamestnancov a PNR

Vv CDR Tren¢in — individudlna (28 hodin) + skupinova (20 hodin) — supervizor - PhDr. Martina Kozakova.
Vyska finan¢nych nakladov na superviziu predstavuje sumu 1.305,0 eur. Supervizia sa neuskutocnila v plnom
rozsahu, vzhl'adom k pandemickym opatreniam.

Pocas celého roka 2020:
Individuélne sebavzdelavanie — aktivna podpora kazdého zamestnanca v zariadeni CDR na vzdelavani —
kreditové vzdelavanie, kurzy, prednasky a workshopy. Priebezné dopiianie kniZnice o odborné tituly v oblasti

socialnej prace, vychovy a vzdelavania, psycholdgie a Specidlnej pedagogiky.

¢ Kontrolna ¢innost’:

Interny kontrolny systém — v zmysle internej normy CDR sa na kontrole podiel’aji riaditel’, hospodarka,
ekondémka, socialna pracovnicka, zmluvne odborne spdsobila osoba na useku ¢innosti PO, BOZP a hygieny
prace, resp. iny zamestnanec povereny na zaklade rozhodnutia riaditel'a, vo vizbe na obsahové zameranie
a Specifika konkrétnej kontrolnej akcie.
Obsahom kontrol v priebehu hodnoteného obdobia roku 2020 najma boli oblasti:
o efektivneho vynakladania pridelenych finan¢nych prostriedkov,

o dodrZziavanie obsahu ustanoveni vSetkych vSeobecne zavédznych a vnatornych predpisov
a smernic,

o plnenie pracovnych povinnosti,

o plnenie opatreni na napravu zistenych nedostatkov,

o dodrziavanie zasad v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a pracovného
prostredia, vratane aktualizdcie obsahu povinnych dokumentov S predmetnou oblastou
spojenych.

Na zaklade vysledkov a zaverov jednotlivych kontrolnych akcii sa v priebehu roka 2020 zrealizovali viaceré
administrativne opatrenia, ktoré smerovali a smerujil ku zmene pomenovanych problémov a tieto boli taktiez
sucastou porad pedagogickych, nepedagogickych a odbornych zamestnancov. Opatrenia s trvalym
a priebeznym terminom plnenia boli a st pravidelne alebo nepravidelne hodnotenie na operativnych
a odbornych poradach CDR.

o Statisticka ¢innost”:

Stav deti k 1.1.2020:

Trencin: 31 deti
1. Samostatne usporiadand skupina: 9 deti
2. Samostatne usporiadana skupina: 12 deti

Skupina pre MD: 1 MD
Profesionalne nahradné rodiny: 5 PNR/9 deti
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Adamovské Kochanovce: 21 deti
3. Samostatne usporiadand skupina: 11 deti

4. Samostatne usporiadand skupina: 5 deti
Profesionalne nahradné rodiny: 1 PNR/5 deti

Spolu: 52 deti (z toho 14 deti v PNR)

PrehPad deti prijatych v kal. roku 2020
Trencin: 1 dieta
Adamovské Kochanovce: 2 deti

Prehl’ad deti, ktorym bolo ukon¢ené poskytovanie starostlivosti v CDR v kal. roku 2020

Trencin: 3 deti (z dovodu zverenia do predosvojitel'skej starostlivosti, osamostatnenia a sanacie biologicke;j
rodiny)

Adamovské Kochanovce: 1 dieta (z dovodu dosiahnutia plnoletosti)

PrehPad deti premiestnenych v ramci Centra pre deti a rodiny Tren¢in
Presun do profesiondlnej nahradnej rodiny: 7 deti

Presun z profesiondlnej nahradnej rodiny: 5 deti

Presun medzi pracoviskami: 1 dieta

PrehPad deti premiestnenych mimo Centra pre deti a rodiny Trencin

Docasné premiestnenie do diagnostického centra, reedukacného centra, liecebno-vychovného sanatoria resp.
dlhodobé hospitalizdacie: 5 deti

Stav deti k 31.12.2020:
Trencin: 29 deti
1. Samostatne usporiadand skupina: 8 deti

2. Samostatne usporiadana skupina: 9 deti

Skupina pre MD: 2 MD
Profesionalne nahradné rodiny: 5 PNR/10 deti

Adamovské Kochanovce: 21 deti
3. Samostatne usporiadana skupina: 9 deti z toho 2 MD

4. Samostatne usporiadand skupina: 6 deti
Profesionalne nahradné rodiny: 2 PNR/6 deti

Spolu: 50 deti (z toho 16 deti v PNR)
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e Rozpocet organizacie

Rozpocet prijmy:
prijmy schvaleny rozpocet | upraveny rozpocet | skutocnost’ | plnenie
v EUR v EUR k 31.12.2020 %
v EUR
Nedatiové prijmy 13 665,00 5577,16 6 973,83 | 125,04%

ZloZenie prijmov je nasledovné :

Zdroj 111: 3361,67 € uhrady za starostlivost’ v CDR rodi¢mi deti z vyZivného urceného
sidom- 223001
Zdroj 72h: 112,16 € prispevok z Uradu prace na upratovaku
Zdroj 72c 3500,00 € Finan¢ny dar na workoutové ihrisko
Rozpocet vydavky:
600- bezné schvaleny upraveny skutocnost’ plnenie
vydavky rozpocet rozpocet k 31.12.2020v EUR %
v EUR v EUR
Zdroj 111 948 424,00 1152 542,42 107 087,85 90,71%
Zdroj 72h 0,00 112,16 112,16 100,00%
Zdroj 0,00 93 019,74 93 019,74 100,00%
1AC1/3AC1
Zdroj 0,00 16 414,74 16 414,74 100,00%
1AC2/3AC2
Spolu: 948 424,00 1262 089,06 1155 001,21 91,52%
Mzdy
610- Mzdy, platy schvaleny rozpocet upraveny skutocnost’ plnenie
sluZobné prijmy a v EUR rozpocet k 31.12.2020 v EUR %
ooV v EUR
Zdroj 111: 553 410,00 663 340,00 585 294,30 | 88,23%
Zdroj 1AC1/2AC1 0,00 62 137,32 62 137,32 | 100,00%
Zdroj 3AC1/3AC2 0,00 10 965,30 10 965,30 | 100,00%
Spolu: 553 410,00 736 442,62 658 396,92 | 89,40%
Odvody
620- poistné prispevok | schvaleny rozpocet | upraveny skuto¢nost’ plnenie%o
zamestnavatel’a do v EUR rozpocet v EUR | k31.12.2020 v EUR
poistovni a NUP
Zdroj 111 193 417,00 237 850,27 210 130,45 88,35%
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Zdroj 1AC1/3AC1 0,00 21 679,29 21679,29| 100,00 %
Zdroj 1AC2/3AC2 0,00 3 825,37 3 825,37 100,00%
Spolu 193 417,00 263 354,93 235 635,11 89,47%
Bezné vydavky
630- Tovary a d’alSie | schvaleny rozpocet upraveny skuto¢nost’ plnenie
sluzby v EUR rozpocet k 31.12.2020 v EUR %
v EUR
Zdroj 111 147 938,00 196 033,15 194 888,35 | 99,42%
Zdroj 72h 0,00 112,16 112,16 | 100,00%
Zdroj 1AC1/3AC1 0,00 9095,13 9095,13 | 100,00%
Zdroj 1AC2/3AC2 0,00 1 605,02 1 605,02 | 100,00%
Spolu: 147 938,00 206 845,46 205 700,66 | 99,45%
Bezné transfery:
640- Bezné schvaleny rozpocet upraveny skuto¢nost’ plnenie
transfery v EUR rozpocet k31.12.2020 v EUR %
v EUR
Zdroj111 53 659,00 55 319,00 55141,47 | 99,67%
Zdroj 72a 0,00 0,00 0,00 0,00%
Zdroj 1AC1/3AC1 0,00 108,00 108,00 | 100,00%
Zdroj 1AC2/3AC2 0,00 19,05 19,05 | 100,00%
Spolu 52 025,00 55 446,05 55 268,52 | 99,67%
Kapitalové transfery
700- kapitalové schvaleny rozpocet upraveny skuto¢nost’ plnenie
vydavky v EUR rozpocet k 31.12.2020 v EUR %
v EUR
Zdroj 111 0,00 0,00 0,00 0,00
Zdroj 131J 0,00 7 054,80 7 054,80 100%
Zdroj 1311 0,00 0,00 0,00 100%
Spolu: 0,00 7 054,80 7 054,80 100%
Porovnanie spotreby energii k 30.12.2020v TN av AK
Adamovské Suma v € 2019/2020 Trenéin Suma v € 2019/2020
Kochanovce
Voda 2 076,84 1 102,66 | Voda 1662,94| 107297
Elektrina 2 843,23 |4 397,19 | Elektrina 3117,39| 4487,69
Plyn 4 242,86 |6 496,61 | Plyn 6 950,53| 9912,89
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e Personalne zmeny:

Fluktuacia zamestnancov v roku 2020 :
®» 19 zamestnancov skoncilo pracovny pomer
®» 26 zamestnancov bolo prijatych

o Iné aktivity CDR - tabory, vylety a ocenenia deti:

Karneval v CDR

Cyklistika - Tren¢in - Tren¢ianska Tepla - Trencianske Teplice

Vylet do Trencianskych Teplic

MDD v Adamovskych Kochanovciach

Vychédzka na Brezinu

Nozdrkovce - kone

Divadielko pod vezou

Turistika do Bieroviec

Turistika z Trenc¢ianskej Teplej do Trencianskych Teplic spojend s opekackou
Trenciansky hrad - sokoliari

Prehliadka Trenc¢ianskeho hradu

Detské olympidda na Brezine

Vychadzky do mesta

Posedenie v kaviarnicke pod hradom

Jesenna tvorba - vyrezavanie tekvic, kreativna tvorba zo §isiek,...

Halloween

Tvorba vyrobkov z hliny a jesennych listov s p. Kralikovou v Tren¢ianskych Stankovciach
Pecenie medovnikov

Mikulas v CDR
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Zoznam pouzitych skratiek:

DeD — Detsky domov

CDR — Centrum pre deti a rodiny

SPODaSK - Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela
DI — deinstitucionalizacia

UPSVaR — Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
OSN — Organizicia spojenych narodov

SR — $tatny rozpodet

SuS — samostatnd usporiadana skupina

PR — profesionalna rodina

PNR — profesionalna nahradna rodina

MD — mlady dospeli

MDD — Medzinarodny deii deti
R.P.,MB.;V.C.;J.T.;1.C.;L.C.;D.S.; V.M. — inicialky (skratky mena a priezviska deti)
OC — obchodné centrum

BOZP — bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
PZS — pracovna zdravotna sluzba

HP — hasiace pristroje

TN — Trencin

AK — Adamovské Kochanovce

OZ — Ob¢ianske zdruzenie

HO — Horné Orechové
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