Kolektivna zmluva

Uzatvorena diia medzi zmluvnymi stranami

Zékladnd organizdcia OZ PSaV na Slovensku Centrum pre derz a rodiny Trencin, Jilemnického
567/40, 911 01 Trencin, ICO: 54 385 717, zastéipend Be. Martou Samdkovou, predsednickou
Z0 (dalej ako odborovd organizdcia)

a

Centrum pre deti a rodiny Trencin, Jilemenického 567/40, 911 01 Trenin, ICO: 00182486,
zastiipené Mgr. Ivetou Lzraelovou, riaditelkou CDR (dalej ako zamestnavatel)

nasledovne:

Prva &ast
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Spésobilest’ zmluvnych strin na wzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizdcia mé privnu subjektivitu podPa zakona &islo 89/1990 Zb,
o zdruZovani ob¢anov v zneni neskordich predpisov. Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit' tito
kolektivau zmluvu vyplyva z &lanku 2, bod 1 stanov odborovej organizicie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivita zalozent zriad’ovacou listinou. Opravnenie
zastupu zamestnivatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektiviu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel'a zariadenia, Statutdrneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na udely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spoloéné oznacenic odborovej
organizicie a zamestnivatel'a oznaenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", zdkona o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme skratka "OVZ", zikona
o vykone price vo vergjnom zaujme ,,ZOVZ".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatePa

(1) Zamestnavatel uzniva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnéra na
uzatvorenie tejto KZ odborovil organizaciu.

(2) Zmluyné strany sa zavizuji, Ze nebudd v budlcnosti podas acinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pasobnost’, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnivania, individvalne
akolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatefom ajeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.




(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnivatela
v pracovnom pomere asi odmefiovani podfa zdkona €.553/2003 Z. z. o odmefiovani
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme a o zmene a doploeni niektorych zdkonov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorSich predpisov na rok 2022. K7 sa
nevzi'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktorf u neho pracuji na dohodu o vykonani préace,
na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov,
ktorf vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré
upravuju rozvrhnutie uvréeného tyZdenného pracovného &asu, o prestojoch, o délezitych
prekazkach v praci s vynimkou tmrtia rodinného prisluinika, o dovolenke na zotavenie,
0 odstupnom a odchodnom, o mzde za pricu nadéas a mzdovom zvyhodneni za nodnf pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zadina
diiom 1. januéra 2022 a skon&i 31. decembra 2022.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)  KZ a jej rozsah sa m6Zzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade
pisomného ndvrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
- dodatok ku KZ* a &islujt sa v poradi v akom sl uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku K7 zmenit’ do budtcna ustanovenia K7,
ktoré zakladaji finanéné naroky, t.j. Slanky 7, 9, 10 a27 ato v zéavislosti od rozpottu
prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany méZu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov skonfenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Obozniamenie zamestnancov s kolektivinou zmluvou

(1) Zamesthavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ ttto rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovd organizicia sa zavdzuje zabezpelit' obozndmenie zamestnancov
zamestnivatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
zamestnancov uri odborova organizacia, ked’Zze sa zaviazala oboznamit zamestnancov.
Z oboznamenia s obsahom K7 sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezendna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborovi organizacia sa zavizuje poskytnif svojmu &lenovi na
zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnivatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.




Druha ¢ast’
Individuilne vz€'ahy, pravne niaroky a priava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy '

Zamestnavatel nesmie bez vaZnych dovodov spotivajicich v osobiinej povahe ¢innosti
Zzamestnavatel'a naraSat’ sikromie zamestnanca na pracovisku av spoloénych priestoroch
zamestnavatela stym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych hovorov
‘uskutoctiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatel'a a kontroluje bez toho,
aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny
prerokovat’ s odborovou organizaciou rozsah kontroly, spdsob jej uskutoénenia ako aj dobu
trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutodnenia ako aj o dobe
trvania.

Clénok 7
Priplatky, odmeny

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi wrdi zriadovatel v rémei rozpitia
- uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).

2. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujlicemu:

- virojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke priplatok za zmennost mesacne
v sumel{,- €. '

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamesinavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

- pedagogickému alebo odbomému zamestnancovi za Cinnost uvadzajiccho
pedagogického zamestnanca alebo wuvadzajiceho odbomého zamestnanca, patri
priplatok za vykon ¥pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvydene] o 14%, alebo v sume 8% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 014%, ak tito
Cinnost' vykonava udvoch alebo uw viacerych  zafinajicich pedagogickych
zamestnancov, alebo zaéinajicich odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za prace v noci

Zamestnavatel vyplati zamesinancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu, najmenej v8ak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla
§123 ods.1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'n
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedeln priplatok v
sume ustanovene] podl'a § 122a 0ds. 1 a §122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok




Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkcného platu (§ 18 OVZ)

7. Osobny priplatok

(1)  Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat 0icel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vy§ke osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného ndvrhu prislugného vediiceho zamestnanca
(§ 10 OVZ).

2) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajicich
odsekov wrdit pevnou sumou zaokrithlenou na celé euro nahot.

(3) V opodstatnenych pripadoch osobny priplatok je mozné zvysrc’ znizit” alebo odobrat’
na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych tiloh.

(4) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh
na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

8. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbomému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
T0ZV0j V sume | _

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspedné
absolvovanie roziirujiceho $tidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeéne
absolvovanie §tatnej jazykovej skasky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné

_ absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu, '

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie inovaéného vzdelavania podFPa osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestndvatel’ priznd od prvého dila
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly a riaditel'ovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesiiny rozvoj
zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny I‘OZVO] nepatri pedagogickému. zamestnancovi a odbornémn
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovne; Cinnosti podl'a
osobitného predpisu.




(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a

zatinajucemu odbornému zamestnancovi,

(8) Pri zmene zamestnivatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohTadfiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho zamestnavatel'a.

(9) Kreditovy priplafok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

1)

@)

€)

(1)

)

(3)

zamestnancovi podla predpisov uginnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

9. Priplatok zac¢imajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca -

Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému zamestnancovi

patri priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zadfnajiceho odborného

zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupila zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a zadinajtci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urli pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

10. Odmeny _
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vygke jeho funkéného platu.

Zamesinavatel modZe vyplatitt v pripade dostatoénej sumy finanénych prostriedkov
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 31.05.2022 a 30.11.2022 najmencj $est’
mesiacov, neplynie mu ski¥obna doba ani vypovedna lehota, odmenu za pracu:

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovolenick,

b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prislu§ného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisluiného kalendarnecho
roka ( § 20 OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu a zrazky z platu
(1) Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme
sa zvysi od 1.7.2022 0 3%. Zmluvné strany sa zavizujd, Ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmefiovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje uskutolnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskdr v 7. defi

po ukondeni predchadzajtceho mesiaca.




(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaZznych dstavoch podla vlastného vyberu.

Clinok 9
Qdstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved®ou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spbsobilost’ vykonévat’
doterajSiu pracu, patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pét nasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovn¢ho pomeru dohedou z dévodov uvedenych -
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, F¢ zamestnanec stratil vzhFadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu,
odstupné v sume: '

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky, :

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
amenej ako pat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’
rokov a menej ako desat’ rokov, |

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestndsobku jeho funkéncho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov. - :

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru'po vzniku néroku na
starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovanych dni po jeho skonceni.




(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovné¢ho pomera odchodné najmencj v sume
trojnisobku jeho funkdného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zdklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondenti.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatePa. Zamestndvatel nic je
povinny poskyind zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podfa § 68 ods.1.

Clénok 10
Prispevok na dopinkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavazuje po cely ¢as Ginnosti KZ mat’ uzatvoren(i zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou ddchodkovou spoloénostou. Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca,
ktory je zudastneny na DDS mesacéne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume najmenej 2%
funk&ného platu zamestnanca, priCom je podmienkou, aby si zamestnanec odvadzal na DDS
minimilnn sumu 5,- € mesane. Zamestnavatef sa zavizuje uzatvorit’ zamestnivatel'skd
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’ou, s ktorou ma uzatvorent Géastnicku zmluvu
jeho zamestnanec do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zédujme vytvdrania priaznivejdich pracovnych podmienock a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny &as na 37 a %2 hodiny
iyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvihnuty tak, Ze vykondva pracu v
nepretr¥itej prevadzke sa ustanovuje pracovny as 35 hodin ty#denne.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat’ &innosti
stvisiace s priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi, ktorému neplynie
sktiSobnd doba a neplynie vypovedna lehota, na jeho Ziadost” podfa § 141 ods. 3 pism. ¢
Zskonnika prace jeden defi pracovného voFna. Ziadost' je potrebné dorudit’ zamesinavatePovi
aspoiit 5 pracovnych dni vopred. Za Cas pracovného volna patiri zamestnancovi nihrada
funkéného platu.

Pracovny pomer na urciti dobu v rimei projektu NP DEI 111

Pracovny pomer na dobu ur€itd podfa § 48 ods. 4 pism. d) ZP je mozné dohodnut’ so
zamestnancami v rAmei projektu NP DEI III financovaného z prostriedkov EU. Zamestnanci
pri opitovnom dohodnuti pracovného pomern v radmeci projektn NP DEI Il maja pracovny
pomer dohodnuty vZdy na dobu wréitd bez ska$obnej doby podas trvania celého obdobia
projektov.




Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

V zdyme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamesinivania sa
predlizuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZden.
Zékladnd vymera dovolenky je 5 tyZdihov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenychv =~ §
103 ods. 3 ZP je 9 tyzditov v kalendarnom roku.

Tretia fast’
Kolektivne vzt’ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pekiuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lénku 4 ods.1 KZ mdzu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zék.€.2/1991 o kolektivnom vyjednivani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im ingm obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejil spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o splnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej. '

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie§enie sporu o plnenie
zavizkn zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstw:/o).

(3) Z]%nluvné strany, ak kolektivny spor nevyriefia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodeu zapisaného
na ministe%stve, aby rozhodol ich kolektivny spor.




Clinok 15 :
Rie$enie individu:ilnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizujl reSpektovat’ prévo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuélnych nirokov z pracovnoprdvnych vzfahov prostrednictvom ingpekcie prace alebo
na sude. |

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v silade so vieobecne zaviznymi predpismi (§13 ods.S ZP).

Clénok 16
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit' zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnivatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizicie poskytnut’ jej:

a) jednu telefonnu (faxovi) linku za tidelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
potitadového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za Gdelom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravne] a
kolektivncho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riefenie kolekiivaych sporov, na zasadnuiia
odborovych orgénov a na slavnostné podujatia  savisiace s ocenenim price zamestnancov.

d) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane price, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej dinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskyine zamestnancovi pracovné voIno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umoZni viprava rozvrhu vychovnej
¢innosti pedagogickym zamestnancom - fankciondrom odborovych organov, na zabezpedenie
nevyhnutmej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné voPno s ndhradou platu funkciondrom,
ktori s1 zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov ¥kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpedenie ich Sinnosti
a poslania mimo pracoviska CDR v nevyhnutnom rozsahu.
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Clanok 17
Zavizky odborovej organizicie

(1} Odborova organizicia sa zavizuje po dobu téinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢ldnku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnivatela o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jgj strany a zo strany zamestnancov.

Sy

_ (3) Odborovi organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$iich organov
zdstupeu zamestnavatela za uSelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamesinavatela o kaZzdej zmene
v odborovom orgéne ZO, pdsobiacej n zamestnivatela (§230 ZP).

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sfilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 a%
10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpefnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gdel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeéovania preven01e potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

c)

d)

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikatné predpoklady a odborni spbsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),
bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu pristuSnému odborovému
orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a} bod 1 zékona o BOZP),

¢/ zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na

charakter price a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. ¢/ zdkona o BOZP),

zabezpelit' pre zamestnancov posidenie rizika z expozicic faktorom price apracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu price z hfadiska zdravotnych
rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR £.355/2007 Z. z.

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
Vypracoifat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),
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h) poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochranni pracovnl obuv, ak
pracuji v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

1) zabezpelovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, istiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny; zabezpedovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vattornym
predpisomn (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

i) zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost’ na plnenie ich tiloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykondvat' funkciu v rdmci ich opravoeni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

k) kontrolovat' &i zamestnanec nie je v pracovnom ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zédkona o BOZP),

1} kontrolovat’ urfeny zdkaz fajéenia v priestoroch zames’mavatel’a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

m) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu¥nému odborovému
in¥pcktorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zédkona
o BOZP),

n) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresavat’ 1ch na zamestnancov (§ 6
ods. 11 z8kona o BOZP).

0) uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti 8 posudzovanim zdravotnej
spbsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztfahu a po skonfeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.).

Clinok 19
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpefoval zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmendch stravovanie. Zamestnivatel' zabezpedi pre zamestnancov
stravovanie podl'a vlastného vyberu zamestnanca:

a) Formou stravnych poukaZok,
b) Formou finan¢ného prispevku.

Potet stravnych listkov avy¥ka finanéného prispevku na stravu je urbeny podtom
pracovnych dni v jednotlivych mesiacoch vratane lekdrskeho vy3etrenia a Serpania dovolenky.
Stravné listky a finanény prispevok na stravu nie je poskytované pocas doasnej pracovnej
neschopnosti a podas d’alSej pracovnej neschopnosti, pocas oSetrenia ¢lena rodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55
% ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v znent
neskorfich predpisov.
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(3) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zikona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorgich predpisov v sume 0,80
€ na jedno hlavné jedlo. '

Clinok 20
Starostlivest’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikicii.

(2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalend4drnom roku na ti¢ast’ na profesiondlnom rozvoji,

b) dalSich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacic.

¢) dalSich pat’ pracovnych dni na G¢ast’ na rozSirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditel'a a vedticeho odborného zamestnanca.

Clénok 21
Zasady pre tvorbu a pouzitie sociilneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa wuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

b) daldim pridelom vo vyske 0,05 %.

(2) Zakladom na wurdenie roéného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov z(iitovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na ur€enie mesa¢ného pridelu do fondu
je sihrn hrubych platov zOétovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalendarny
mesiac.

Stvrta cast’

Clinok 22
Zavereiné ustanovenia
(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zék. 211/2000 Z. z.

bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny deti po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.
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(3) Kolektivna zmluva nadobida G¢innost’ 10.01.2022 a konéi 31.12.2022.

() Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali, sdhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuja.

V Trenéine, difa 10. 1 2022

predseda ZO OZ zamestnavatel

Be. Marta Samakova Megr. Iveta Izraelova

13




