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- Identifikacia organizacie

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Trencin, Jilemnického 40, 911 01
1CO: 0018 2486
Nase pracoviska : 1.Trenc¢in, Jilemnického 40, 911 01
2. Adamovské Kochanovce, 205, 913 05
3. Banovce nad Bebravou, Textilna 4, 957 01

- Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie:

Dlhodobé ciele: vyplyvaji z Koncepcie zabezpeCovania vykonadvania opatreni v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately na roky 2021 — 2025 a Plan deinStitucionalizacie. NaSim
dlhodobym ciel'om bolo opustenie kastiel'a v Adamovskych Kochanovciach, v rdmei deinstitucionalizacie, ¢o
sa nam aj podarilo do konca decembra 2023.

Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately (d’alej len ,,zariadenia SPODaSK). Plan transformadcie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti
(dalej len ,,Koncepcia DI ndhradnej starostlivosti®) predstavuje zédkladny koncepény a planovaci dokument
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, v ktorom st rozpracované strategické rozvojové zamery Ministerstva
prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR*) v oblasti socidlnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately, osobitne v oblasti nidhradnej starostlivosti. Koncepcia DI néhradne;j
starostlivosti je zarovenl konkrétnym planovacim dokumentom na naplnenie Stratégie deinStitucionalizacie
socidlnych sluZieb a nahradne;j starostlivosti v Slovenskej republike v Casti ndhradnej starostlivosti (d’alej len
»tratégia DIY).

Pravnym vychodiskom Koncepcie DI ndhradnej starostlivosti je najmé zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o rodine*) a zdkon ¢. 305/2005
Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 305/2005 Z. z.*). Koncepcia DI ndhradnej starostlivosti v plnej miere
reSpektuje zakladné principy, na ktorych je tato pravna Gprava postavena:

- Zasada prednosti prirodzeného rodinného prostredia — zotrvanie deti v prirodzenom rodinnom prostredi

a navrat deti do prirodzeného rodinného prostredia v pripade ich vynatia je absolutnou prioritou.

- Zasada prednosti umiestiiovania deti, ktoré nemo6zu vyrastat’ vo svojom prirodzenom rodinnom prostredi
do nahradnej osobnej starostlivosti (s primarnym zameranim na pribuznych diet’at’a), ak to nie je mozné,
tak do pestunskej starostlivosti pred starostlivostou v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu.

- Zasada prednosti umiestiiovania deti umiestnenych v zariadeniach SPODaSK v profesionalnych
rodinach pred inymi organizaénymi zlozkami zariadeni SPODaSK.

- Zasada prednosti vykondvania sudneho rozhodnutia v skupinach zriadenych v samostatnych domoch
alebo bytoch ak nie je mozné umiestnit’ dieta v profesionalnej rodine.

- Zasada prednosti umiestiiovania deti do zariadeni SPODaSK zriadenych ako domovy deti pred
zariadeniami zriadenych ako centra deti.

- Zasada zachovavania surodeneckych vzt'ahov a nerozdelovania sirodeneckych skupin. Surodenci st
preukdzatel'ne podporovani vo vzt'ahu osobnymi kontaktmi.

- Zasada umiestnovania deti, o ktoré sa nemozu starat’ rodi¢ia z réznych doévodov ¢o najblizsie k ich
prirodzenému rodinnému prostrediu tak, aby sa umiestiiovanie deti uskuto¢iiovalo v sulade
s regiondlnym principom, ktorého cielom je zvySenie efektivity prace srodiémi a o najblizsie
umiestnenie dietat’a od komunity, v ktorej Zije jeho rodina.
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Zasada integracie deti, ktoré si vyzaduju osobitntl, resp. zvySenu starostlivost’ z dovodu zdravotného
stavu, poruch spravania, drogovej zavislosti, tyrania, ¢i zneuzivania.

Koncepcia DI nahradnej starostlivosti nadvdzuje na predchadzajicu Koncepciu vykonadvania ustavnej
starostlivosti zameranej na roky 2016 — 2020 a rozpracovava do konkrétnych uloh a postupov na podmienky
Slovenskej republiky ciele a odseky Smernice OSN o nahradne;j starostlivosti, odporucania Vyboru OSN pre
prava dietat’a reSpektujlic pritom vychodiské a odporucania uvedené v Sprave Ad hoc expertnej skupiny komisie
Europskej komisie o prechode z institucionalnej starostlivosti na komunitnu starostlivost’.

Kratkodobé tlohy (ciele) na rok 2023:

Deinstitucionalizicia nahradnej rodinnej starostlivosti spojena s naplfianim Programu centra
arealizovand prostrednictvom pracoviska asnim spojeného odborného personalu Banovce nad
Bebravou. Ulohu sa podarilo splnit’.

Pokra¢ovanie v NP DEI III. Ulohu sa nepodarilo splnit’ uplne, nakol’ko projekt a personal NP DEI III
presiel pod ambulantnu a terénnu formu prace CDR Topol'¢any.

Stabilizacia a rozvoj personalu. Vzhl'adom k vyraznym organizaénym zmendm a deinstitucionalizacii

a opusteniu kastiel'a Adamovské Kochanovce a ukoncenia fungovania projektovych miest NP DEI III
v Banovciach nad Bebravou, sme vyrazne z0Zili po¢et zamestnancov. Ulohu sa nepodarilo splnit’ tiplne.
Rozvoj a vzdeldvanie zamestnancov. Podarilo sa uskuto¢nit’ dlhodoby vycvik socidlneho pracovnika
s odbornou metédou SRK.

Aktivity smerujiice k umiestneniu deti do 6 rokov veku do profesionalnych nahradnych rodin. Uloha
splnena.

Priebezné a systematické aktivity smerujuce k navratu deti do ich biologickych rodin. Za obdobie roka
2023 sa podarilo sanovat' 6 deti do biologickej rodiny, ¢o povazujeme za uspech. Nadalej vSak
udrziavame kontakt s rodinou a tloha bude pokracovat’ aj v d’alSom obdobi. Intervencie budii detom
poskytované podl'a ich potreby aj nad’ale;.

Kontakt na rdéznych sponzorov a vytvaranie novych vizieb na fyzické a pravnické osoby za ucelom
ziskavania materidlnej a finan¢nej podpory k realizacii aktivit pre deti, k vytvaraniu a zdokonalovaniu
technického zazemia jednotlivych pracovisk CDR. Ulohu povazujeme za plnent, podarilo sa nam ziskat’
financie do OZ Detsky domov Lastovicka Trenc¢in, vd’aka ktorym boli realizované nakupy Sportovych
potrieb, zdujmovych a Sportovych krazkov a hippoterapie, canisterapie pre deti v zdvere roka 2023,
s pokracovanim v roku 2024.

Podpora a rozvoj talentovanych deti v smere kulturneho, Sportového a umeleckého vyzitia so zapojenim
dobrovolnych zdruzeni a fyzickych 0sob zaoberajucich sa jednotlivymi aktivitami v tomto smere. Ulohu
povazujeme za splnenu, spolupracujeme s mnozstvom umelcov, Sportovcov a dobrovolnikmi, vd’aka
ktorym rozvijame a podporujeme kazdé dieta individualne.

Organizovanie komunitnych stretnuti s detmi a mladymi dospelymi CDR, scielom rieSenia
konkrétnych a nastolenych problémov stvisiacich s pripravou ich zaradenia do bezného Zivota.
Naplnenie planovanych investi¢nych akcii a oprav budov a zariadeni, s cielom zlepSenia stavajuceho
priestorového stavu CDR — zlepSenie aktualneho stavu hygienickych zariadeni SUS, administrativnych
priestorov, a spevnenych ploch v ramci arealu pracoviska v Trencine.

Ulohu povazujeme za splnent, v decembri 2023 sme zacali s rekonstrukciou kancelarskych priestorov
a pivni¢nych priestorov zariadenia.

Zefektivnenie vyuzivania energii a celkovych ndkladov spojenych s prevadzkou a tidrzbou CDR so
zapojenim vietkych deti a mladych dospelych do systému. Uloha je priebezne plnend a priebezne
kontrolovana.
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- Efektivne vyuzivanie personalnych kapacit CDR a aplikacia vSetkych foriem vedenia zamestnancov
(komunikécia, vztahové otazky na pracovisku, pracovné prostredie, motivacia, odmenovanie, systém
riadenia, BOZP a hygiena prace), s ciel'om stabilizacie zamestnancov a ich spokojnosti v praci.

- Priebezné napliianie poslania a ciela Obé¢ianskeho zdruZenia Detsky domov Lastovicka Trenéin —
v decembri 2023 sa uskutocnila vol'ba nového riaditel'a OZ DeD Lastovicka, z radov zamestnancov CDR
Trencin.

- Podpora a aplikicia poslania a ciel'a timovej prace na vSetkych Urovniach riadenia CDR, ¢im sme
eliminovali proces sutazenia na ukor zlepSenia vzajomnej pomoci, kooperacie a spoluprace
v pracovnych timoch CDR. Uloha je plnena priebezne, spoloénym zoznamovanim sa personalu
z jednotlivych pracovisk.

- Odpocet splnenych uloh:

Aktivna praca s rodinou a podpora rodiny

Uloha: Zacatie a rozbehnutie vykondvani odbornych metéd prdce s dietatom a jeho rodic¢mi/inymi pribuznymi
metodou SRK

V roku 2023 zacal vycvik socialny pracovnik - v danej metdde. Planované ukoncenie vzdelavania bude v prvom
Stvrtroku 2024.

Uloha: Priebezne sledovat a vyhodnocovat' utvdranie podmienok na zabezpecenie vykonu rozhodnutia siidu
v profesionalnych rodinach tak, aby s vynimkou dietata, ktorého zdravotny stav vyzaduje preukazatelne
osobitnu starostlivost' v Specializovanej skupine alebo ak je to vzaujme dietata z dovodu zachovania
surodeneckych vdizieb, bolo kazdé dieta do 6 rokov veku zaradené po jeho umiestneni v CDR vylucne do
profesiondlnej rodiny.

Do konca roka 2023 bolo podl'a organizacnej Struktiry vytvorenych 10 pracovnych miest pre vykonavanie
profesiondlneho ndhradného rodicovstva (d’alej len PNR ), obsadenych bolo vsetkych 10 miest . VSetky deti do
6 roku sme mali umiestnené v PNR.

Spolurozhodovanie deti

Uloha: Utvorit podmienky na vyjadrovanie ndzoru deti k otdzkam, ktoré sa ich tykajii, na prezentovanie ich
zaujmov a zapojenia deti do procesu rozhodovania o aktivitich zariadenia a moznosti vyjadrovat sa
k aktudalnym problémom zariadenia.

Deti su zapojené do procesu rozhodovania na SUS a participuju nielen na planoch vychovnej prace s diet'atom,
vyuzivani vreckového, tvorbe jedalneho listka ale aj vybere zaujmovych kruzkov a uprave interiéru ich detskych
izieb. Podmienky na vyjadrovanie ich ndzoru su pravidelne monitorované odbornym timom a socialnymi
pracovnikmi.

Rozvoj zru€nosti, odborné vzdelavanie zamestnancov zariadeni SPODaSK

Uloha: Utvorit podmienky na odborné vzdeldvanie zamestnancov zariadeni SPODaSK a v pravidelnych
intervaloch organizovat pracovné stretnutia tematicky zamerané na odborné postupy prace s jednotlivymi
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Specifickymi probléemami, so zameranim na syndrom CAN, deti ako obete nasilia a sexudlneho zneuzivania,
oblast sexuality a vztahov deti, podpora zodpovedného rodicovstva, sexudlneho spravania, s osobitnou
pozornostou venovanou chlapcom a muzom v zariadeniach SPODaSK, financnu gramotnost a iné.
Zamestnanci sa aj v tomto roku vzdelavali a absolvovali superviziu (vid'. ¢ast’ VI. — Vzdelavanie, supervizie).
Uskutocnili sa vzdelavania v oblasti vztahovej vizby, pre pedagogicky a nepedagogicky personal.

Priestorové podmienky

Uloha: Aktualizdcia a implementdcia transformacnych planov CDR — ukoncenie do 31.12.2023
Od 1.2. 2019 v ramci NP DEI III, boli otvoren¢ priestory na vykondvanie ambulantnej a terénnej formy prace
v Bénovciach nad Bebravou, ktoré boli ukonéené skoncenim projektu do 31.12.2023. V pocte 6 zamestnancov
, z toho 4 socialne pracovnic¢ky a 2 psychologic¢ky, uz d’alej nepokracuju pod hlavickou CDR Trencin. Plan
deinstitucionalizacie zariadenia Adamovské Kochanovce bol splneny, v termine do 31.12.2023
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Tabulka €. 1: Fyzicky rozpis miest zamestnancov v priebehu mesiacov v roku 2023

Personalne zmeny a fluktuacia zamestnancov
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Zmeny v organizacnej Struktire za rok 2023

- 0d1.5.2023 zmena nastala, z dovodu navysSenia jedné¢ho zamestnanca useku starostlivosti o deti — veduci
vychovy — vychovavatel.

- 0d 1.10.2023 zmeny nastali z dovodu zruSenia jednej samostatne usporiadanej skupiny v Adamovskych
Kochanovciach a z dovodu znizenia 6 pracovnych miest zamestnancov — 3 miesta vychovavatel’, 2
miesta pomocny vychovavatel’, 1 miesto pomocny vychovavatel’ s EA.

- 0Od 1.1. 2024 zmeny nastali z dévodu zrusenia druhej SUS v Adamovskych Kochanovciach a z dovodu

znizenia 8 pracovnych miest zamestnancov — 3 miesta vychovavatel’, 2 miesta pomocny vychovavatel’,
1 miesto pomocny vychovavatel’ s EA, jedno miesto socialny pracovnik a jedno miesto psycholog

- 0d 1.1.2024 zmena nastala z dovodu zrusenia ambulantnej a terénnej formy prace — pracovisko Banovce
nad Bebravou, znizenim 6 pracovnych projektovych tvdzkov — dve miesta psychologa a Styri miesta
socialny pracovnik.



d 1.5.2023

Struktara ¢.1, G¢inna o

izaéna §

Organ

Priloha €. 1 k organizaénému poriadku

Centrum pre deti a rodiny Trencin, Jilemnického 40, 911 01 Trenéin

Schéma organizaénej Struktiry

riaditel’

Ekonomicko-pevédzkovy sek

veduici dseku - persondlny a mzdovy Gétovnik (TN)

Usek starostlivosti o deti
ﬂ veduci Useku - vychovavatel

socialny pracovnik( z toho NPDEI NS
1 dvazok, SRK 1 tvazok (3TN, 1 4

1. samostatne usporiadana skupina -

3. samostatne usporiadand skupina -

samostatna skupina ul. Jilemnickéh a i d: k
ekondm - Gétovnik (TN) A5 x pina c flemnického shufging, &
socidlny pracovnik - koordinator SRK 1 €.40 Tentin Kochanovce
vychovavatel vychovavatel 3
. omocny vychovavatel y
hospodar, sprévca majetku (TN) = psycholdg (1TN, 1 AK, 3 P Vonichiovevate pomocny vychovavatel 2
NP DEI NS 11l 1) pomocny vychovavatel s EA pomocny vychovavatel's EA 1
2. samostatne usporiadand skupina - 4. samostatne usporiadand skupina -
samostatny odborny referent - pokladnik (TN) samostatna skupina ul. Jilemnického samostatnd skupina Adamovské
|| profesionélny néhradny rodi¢ 10 £40 Tentin Kochanovce
vychovavatel vychovavatel 3
e er . pomocny vychovavatel omocny vychovavatel 2
vodic - idrzbar (1 TN, 1 AK ) ,W<< g s
pomocny vychovavatel' s EA pomocny vychovavatel' s EA 1

Kapacita: 64
Pocet tivdzkov: 58
riaditel 1
profesiondlna ndhradnd rodina 10

socidlny pracovnik (z toho NP DEI NS Il 1 dvézok) 5
psycholdg (z toho NP DEI NS 111 1 tvazok) 3
Specialny pedagdg (z toho NP DEI NS Il 1 Givdzok) 2
Ambulantnd/terénna forma: psycholég 2
socialny pracovnik/asistent socidlnej prace 4

zamestnanci priameho kontaktu: 25
- veduci Useku - vychovavatel 1
- vychovévatel 12
- pomocny vychovavatel 8
- pomocny vychovdvatel s EA (ekonom.agenda) 4
ekonomicki zamestnanci 4
prevadzkovi zamestnanci 2

V Bratislave posudil dia: 47.47. 70 W&,u\mwvm\v?\
Mgr.Magda Handlovskd
poverend riadenim oddelenia $C
Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

| | Specidlny pedagdg (z toho NP DEI 2

NS 11l 1 Gvazok)

Samostatne usporiadana skupi

skupina pre mladych d lych (4)

Schéma organizaénej Struktury je platnd a U¢innd od 01.05.2023

< S \\ FAY ST
V Bratislave schvalil dfia: /'~

Doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD. NI\\‘ :
namestnik sekcie rodiny / sodialnyct

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Ambulanta/terénna forma - pracovisko Trenéin
Banovce nad Bebravou
psycholég 2
socidlny pracovnik/asistent 4
socidlnej prace Vysvetlivky:
TN - Trencin

AK - Adamovské Kochanovce
Bn - Bdnovce nad Bebravou

Horné Orechové - vo vypozicke

re deti a rodiny Trenéin
emnického 40

V Trenéine predkladé difa: 28.03.2023 7 5 \
i /
Megr. Iveta Lipovskd, MBA~ «\\\ . \R\\
riaditefka CDR-—~ & 7 W Zi L
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d 1.10.2023
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Struktura ¢.2

izaéna §

Organ

Priloha €. 1 k organizaénému poriadku

Centrum pre deti a rodiny Trenéin, Jilemnického 40, 911 01 Trenéin

Schéma organizacnej §truktuiry

riaditel 1
| 1
Ekonomicko-pevadzkovy usek Usek starostlivosti o deti 1
veduci tseku - persondlny a mzdovy Gétovnik veduci Useku - vychovavatel
socidlny pracovnik NPDEI NS Il 1
1. samostatne usporiadana skupina 2. samostatne usporiadana skupina
, ; - samostatna skupina - samostatna skupina
Ekonm - Getvhlk ul. Jilemnického &40 Tentin ul.silemnického &40 Tenéin
psycholég NP DEI NS |1 1
vychovavatel 3 vychovavatel 3
- pomocny vychovavatel 2 pomocny vychovavatel 2
hospodar, spravca majeth - - - -
kpecisiny pedagog NP DEI NS I 1 pomocny vychovavatel' s EA 1 pomocny vychovavatel s EA 1
3. samostatne usporiadand skupina -
samostatny odborny referent - pokladnik . .samostatna skupina
_M Iny pracovnik - koordinétor SRK _ H[— Adamovské Kochanovce &.205 Samostatnd skupina
\ychovavatel 3 pre mladych dospelych (4)
ul. Jilemnického €. 40, Trenéin
pomocny vychovavatel 2
vodic - Gdrzbar psycholég 2 - =
pomocny vychovavatel s EA 1 ’
ocidlny pracovnik b 5
socialny pracovnik 2
profesionalny nahradny rodi¢ 10
Kapacita: 54
Podet tvdzkov: 52 ipecisiny pedagée 1
riaditel 1
profesiondlny nahradny rodic¢ 10
socialny pracovnik (z toho NP DEI NS Il 1 Gvazok) 5
psycholdg (z toho NP DEI NS 11l 1 Gvizok) 3 Ambulanta/terénna forma - pracovisk
$pecialny pedagdg (z toho NP DEI NS IIl 1 tivizok) 2 Banovce nad Bebravou
Ambulantnd/terénna forma: psycholég 2 psycholég 2
socidlny pracovnik/asistent sociélnej prace 4 socialny pracovnik/asistent A
i priameho k ktu: 19 socidlnej prace
- veduci iseku - vychovévatel 1
- vychovévatef 9 Schéma organizacnej truktury je platna od 24.07.2023 a G¢inna od 01.10.2023
- pomocny vychovavatel 6
- pomocny vychovavatel s EA (ekonom.agenda) 3 {
ekonomicki zamestnanci 4
prevadzkovi zamestnanci 2
V Bratislave posudil diia: NH.oq.Noww* V Bratislave schvalil dia: 21.07.2023 : V Trentine predklada diia: 19.07.2023 Q\\\ o y
Mgr. Magda Handlovska Doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD. A Mgr. Iveta Lipovskd, MBA . \
vedtica oddelenia $¢ namestnik sekcie rodiny riaditelka CDR \\M‘ X\\\\” B ﬁ\ﬂ
Ustredie préce, socialnych veci a rodiny Ustredie préce, socialnych veci a rodiny \

P
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Struktira €.3, u¢inna od 1.1.2024

izaCna

Organ

Priloha €. 1 k organizacnému poriadku

Centrum pre deti a rodiny Trencin, Jilemnického 40, 911 01 Trencin

Schéma organizacnej Struktiry

riaditel’ 1
| |
Ekonomicko-pevadzkovy usek Usek starostlivosti o deti 1
veduci seku - persondlny a mzdovy tétovnik veduci Useku - vychovévatel
socidlny pracovnik NPDEI NS 1l 1
1. samostatne usporiadand skupina 2. samostatne usporiadana skupina
— - " - samostatna skupina - samostatnd skupina
exonom - uctova ul. Jilemnického &40 Tenin ul. Jilemnického &40 Tengin
psycholég NP DEI NS 1
vychovavatel 3 vychovavatel 3
[ = pomocny vychovévatel 2 pomocny vychovévatel 2
spodér, sprévea omocny vychovavatel's EA 1 omocny vychovavatel's EA 1
Specialny pedagdg NP DEI NS Il 1 B 0 e L)
samostatny odborny referent - pokladnik = ]} o profesionalny nahradny rodi¢ 10 [
socidlny pracovnik - koordinator SRK i Samostatna skupina
pre mladych dospelych (4)
A
ul. Jilemnického €. 40, Trenéin
vodi¢ - udrzbar psycholég 1
socidlny pracovnik 1
[sociélny pracovnik 1
Kapacita: 44
v.oan uvazkov: 44 Sodiing pedagte 1
riaditel 1
profesiondlny ndhradny rodi¢ 10
socialny pracovnik (z toho NP DEI NS 11l 1 Gvézok) 4
psycholdg (z toho NP DEI NS IIl 1 Gvdzok) 2 bulanta/teré forma-p isk
3pecialny pedagdg (z toho NP DEI NS 11 1 tvézok) 2 Binovce nad Bebravou
Ambulantna/terénna forma: psycholdg 2 psycholég 2
socidlny pracovnik/asistent socialnej prace 4 socialny pracovnik/asistent 4
zamestnanci priameho kontaktu: 13 socidlnej prace
- veduci useku - vychovévatel 1
- vychovévatel 6 Schéma organizacnej Struktury je platna od 01.11.2023 a Giinna od 01.01.2024
- pomocny vychovavatel 4
- pomocny vychovavatel s EA (ekonom.agenda) 2 . t_xu ce, Fri i [
ekonomicki zamestnanci 4 3 i a rodiny d )
prevadzkovi zamestnanci 2 , 1

V Bratislave posudil dria: 19.10.2023 g
Mgr. Magda Handlovska L.N»L.C{
vedtica oddelenia $pecializovanych €innosti
Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

V Bratislave schvalil diia: 19.10.2023 [
Doc. PhDr. Pavel Bryndzék, PhD.
namestnik sekcie rodiny /
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Megr. Iveta Lipovska,
riaditelka CD

BA
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Priestorové podmienky:

Opis kmenovej budovy: sidliacej na Jilemnického 40, 911 01 Trencin

Specifikacia objektu: budova ma vlastny areal. Obytna budova je jednoposchodova, s pristavbou s 2
bytmi pre mladych dospelych. V suterénnych priestoroch sa nachddza telocvicna s posilioviiou, arte
dielna, sklad s materidlnymi zdsobami, Sportovy sklad, kotolnia, archiv a registratirne stredisko,
pracovina so susiartiou pre 1. SUS.

Popis zariadenia:

Prizemie tvoria prevadzkové miestnosti, kancelaria ¢. 3, kancelaria €. 4, kanceldria ¢.5, riaditelna,
zasadacia miestnost’ (vyuzivana aj ako navstevna miestnost’), kuchynka pre zamestnancov.

V druhej casti prizemia sa nachddza 1. SUS deti so svojimi priestormi: 4 izby, socidlne
zariadenie, kuchyia a jedalen + obyvacka.

Na poschodi sa nachadza 2. samostatna skupina deti so
svojimi priestormi: s jedaliiou, kuchynou, obyvackou,
Styrmi izbami. V druhej Casti poschodia sa nachadzaju ,
terapeutickd miestnost’ — ,hernicka® , dve kanceléarie,
socialne zariadenie, pra€ovila so suSiarfiou, Satfa pre
vychovny personal.

Obyvaci priestor na 1 SUS

Kuchyna na 1. SUS

Bytové priestory pre mladych dospelych:

Byt ¢. 1 - spalia s dvomi l6zkami, obyvacia izba + kuchyna s vybavenim, ktiipel'ia + WC, predsieni
s tloznymi priestormi.

Byt €. 2 - spalna s dvomi 16zkami, obyvacia izba + kuchyia s vybavenim, kupelnia + WC, predsien
s uloznymi priestormi.

Vo vonkajSom aredli sa nachddza detské ihrisko a bazén pre deti. TaktieZ gril, ohnisko a altanok.
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Opis pracoviska Adamovské Kochanovce:

Specifikacia objektu: Kastiel méa vlastny areal. Obytnd budova je jednoposchodova, Giastoéne
podpivnicena. Na prizemi je 4. SUS, kuchyna, sklad, priru¢ny sklad, kancelaria pre vychovavatel'ov, 3
obytné izby, obyvacka, pocitacova miestnost’, 3 socidlne zariadenia.

Na 1. poschodi sa nachadzali 3. SUS, 2 kancelarie, 4 obytné izby, obyvacka, kuchyna, 2 socialne
zariadenia, hrova miestnost’ pre deti.

Stkromie pre deti bolo vytvorené v detskych izbadch. Osobnd hygiena bola zabezpecovana
v uzamykateI'nych umyvariach.

V aredli sa nachéadzalo detské ihrisko a workoutové ihrisko a bazén s posedenim. Taktiez ohnisko
a beténov¢ ihrisko s basketbalovymi koSmi.

Opis priestorov pracoviska Banovce nad Bebravou:

V réamci ,,Narodného projektu podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti III" vzniklo v roku
2019 tretie pracovisko, ktoré sa Specializovalo na ambulantnu a terénnu formu pomoci rodindm, v stlade
s obsahom ustanoveni zdkona ¢. 305/2005 Z. z. Pracovisko sidlilo v novovytvorenych priestoroch v
areali Zdravotného strediska Zornica Banko Fashion, vratane vybavenia kancelérii pre 4 socidlnych
pracovnikov a 2 psycholégov na vykon opatreni v oblastiach: rodi¢ovskych konfliktov, vychovnych
problémov — problémy spravania a poruchy spravania, sanicie a zanedbavania. Zmluva o ndjme
priestorov bola uzatvorena s prenajimatelom spolo¢nostou MaM BN s.r.o Vel'ké Chlievany, platila na
obdobie od 2/2019 do 30.11.2022 a nasledne sa prediZila o jeden rok do 31.12.2023. Pracovisko po
skonceni zmluvy ukoncilo svoje pdsobenie pod hlavickou CDR Tren¢in.

Realizacia oprav — rekonStrukcii zariadeni v roku 2023

V mesiaci marec 2023 sme zrealizovali vymenu 2 ks tecucich plynovych ohrievadov v prevadzke
Adamovské Kochanovce v stivislosti s odstranenim havarijne;j situécie, ktora sposobila zatecenie stropu
kapel’ne, elektroinstalacie a elektrozariadeni a nasledne bolo vykonané vymal'ovanie, vymena svietidiel
a revizia elektroinstalacie.

V lete 2023 vznikla havarijna situdcia s prasknutim hlavného privodu vody do budovy v prevadzke
Tren¢in v priestoroch arealu dvora, uskutocneny bol vykop za ucCelom odstranenia uniku vody
a vyriesenie zdsobovania vodou pre prevadzku.

V suvislosti s vykonanim zdmeru Planu opustenia kastiel'a Adamovské Kochanovce podla schvélenej
Koncepcie deinstucionalizécie do roku 2025 sme boli ntteni zabezpecit’ nehnutel'ny a hnutel'ny majetok
pred kradezou avandalmi. Na zdklade vykonaného prieskumu trhu o zriadeni -elektronického
zabezpeCovacieho systému a elektronického kamerového systému v prevadzke Adamovské
Kochanovce predlozila najvyhodnejs$iu ponuku spolo¢nost’ SPIN TN s. 1. 0. Trencin a zriadila poplasny
a kamerovy systém.

Ochranu pred vandalmi a krddeZzou sme zabezpecili vybudovanim elektronického zabezpecovacieho
systému, nehnutelnosti v prevadzke Horné Orechové st napojené na Pult centralizovanej ochrany
majetku Policajného zboru v Trencine na zédklade Zmluvy o poskytovani technickej ochrany objektu €.
15/2023.

V novembri 2023 sme zrealizovali roztriedenie a analyzu stavu dokumentacie, usporiadanie dokumentov
v registratirnom stredisku podpisanim Zmluvy o poskytovani archivaénych sluzieb ¢. 16/2023
s dodavatel'om Peter Miko, Udica 134 a vypracovanie vyrad'ovacieho protokolu dokumentov, ktorym
uplynula lehota uloZenia
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V mesiaci december 2023 sme vykonali vymenu nabytku na ekonomicko-prevadzkovom tuseku
a vymenili sme ndbytok za nové skrine, veSiakové panely a lavicky v prezliekarni pre klientov
Uskutocnili sme vymenu dveri na 1.SUS v kuchyni, umyvérni, WC a 2.SU kuchyni, umyvarni, WC,
avymenu dveri s drevenymi zarubnami v zasadacej miestnosti, ekonomicko-prevadzkovom tuseku
a socidlnom useku, riaditelni, kuchyni a jedalni na prizemi. Vymena poskodenych plavajucich podlah
na bytoch pre mladych dospelych a v kancelériach.

Zmluva o najme nebytovych priestorov €. 3/2019 bola ukoncend k 31.12.2023. Zmluva bola uzatvorena
za uCelom zriadenia priestorov pre ¢innost’ socidlnych pracovnikov a psycholdgov na vykon socialneho
poradenstva pre rodiny a deti v rdamci Narodného projektu ,, Podpora deinstitucionalizdcie nahradnej
starostlivosti Il (dalej len ,, NP DEI NS III*) , v ramci Operacného programu LCudské zdroje, hlavnej
aktivity Podpora prace s dietatom a jeho rodinou, Podaktivity 1.2 Podpora dostupnosti a profesionality
ambulantnej a/alebo terénnej formy prace v centrach

Zmluva o vypozicke: V roku 2019 boli priestory CDR TN v Hornom Orechovom opétovne poskytnuté
na vypozickové obdobie 5 rokov Centru pre deti a rodiny SemeteS. Na zaklade Zmluvy o vypozicke

1%

nehnutelného majetku Statu ¢. 5/2018 a Zmluvy o vypozicke hnutel'ného majetku Statu €. 6/2018.

Priestory sluzili na zabezpecenie vykonavania rozhodnutia sudu o nariadeni neodkladného opatrenia a o
ulozZeni vychovného opatrenia klientom pobytovou formou po dobu 5 rokov, nasledne v septembri 2023
bola ukoncend vypozicka s CDR Semete§ a majetok je nad’alej v sprave CDR Trencin.
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Byvalé priestory pracoviska NP DEI III v Banovciach nad Bebravou

Koordina¢na a riadiaca ¢innost’:

V CDR TN st nastavené efektivne riadiace mechanizmy prostrednictvom obsahu ustanoveni internych
noriem UPSVaR a internych noriem CDR, v ramci ktorych st uplatiiované zékladné manazérske funkcie
(planovanie, organizovanie, vedenie l'udi a kontrola). Od roku 2019 sa plne vyuZziva elektronicky pristup
servera Mega, urceny vSetkym zamestnancov, k vSetkym platnym a aktualizovanym internym normam
UPSVaR a internym normdm CDR, do ktorého sa zamestnanci dostanti prostrednictvom vlastného
HESLA na pracovnych PC ale aj sukromnych mobiloch.

CDR TN ma vypracovanu svoju viziu a stratégiu, pricom sa dba o to, aby sa vSetci zamestnanci
reSpektovali navzajom a spolupracovali pri zabezpecovani starostlivosti o dieta, k ¢omu sa vyuZivaji
a organizuju pravidelné a taktieZ mimoriadne (neplanované) porady.

Kazdy zamestnanec CDR mé vypracované jasné a zreteI'né pracovné povinnosti, z ktorych mu v ramci
funkéného zaradenia vyplyvaji kompetencie v uzSom slova zmysle (prava a zodpovednosti) a tieto
zabezpecuje prostrednictvom jeho prenositelnych kompetencii v SirSom slova zmysle (znalosti,
schopnosti a zru¢nosti).

V ramci naplnenia a zvelad’ovania nutnej poziadavky spojenej s kazdodennou cinnostou v CDR
,»Vhodny ¢lovek na danom mieste* sa v hodnotenom obdobi
v CDR uplatiovali, uplatiiuji a budu uplatiiovat’ vSetky potrebné prvky a prostriedky efektivneho
systému vedenia a riadenia l'udi.

Rozvoj zamestnancov prostrednictvom vzdelavacich aktivit sa realizoval, realizuje a bude realizovat’
prostrednictvom $pecializovanych workshopov , samo-vzdelavania, aktivnou ucastou na konferenciach,
Skoleniach a poradach (blizsie a podrobnejsie informacie — vid’. bod vzdelavanie a supervizia).

16



- Metodicka ¢innost’:

- Dieta dostava v CDR kvalifikovanti odbornti pomoc a starostlivost™
o zamestnanci poznajii potreby dietat’a a efektivne spolupracuju pri ich napliiani,
o zamestnanci vykonavaju pracu zodpovedajucu ich vzdelaniu a pracovnému zaradeniu,
o zamestnanci sa zac¢astiiuji metodickych stretnuti, vzdeldvania a supervizie,
o zamestnanci sa riadia etickym koédexom spojenym s ich funkénym zaradenim a pracovnymi
povinnostami.
- Dieta ma moznost’ vytvarat’ si v CDR bezpecné vztahy:
o dieta ma moznost’ vytvorit’ si vztah s jednou vztahovou osobou,
o adaptécia dietat’a na prostredie CDR je citliva a reSpektujuca aktudlnu situdciu diet’ata,
o diet’a je sucastou stabilnej skupiny poskytujicej istotu a zdzemie,
o diet’a je premiestiiované v ramci skupin v CDR aj mimo neho len v odévodnenych pripadoch.
- Dietat'u je umoznené vnimat’ CDR ako bezpecné prostredie :
o CDR aktivne riesi problematiku Sikanovania, nasilia a sexudlneho zneuzivania,
o CDR zaistuje bezpe¢nost’ deti v mimoriadnych situdciach,
o dieta ma pravo na sukromie.
- Dieta je podporované v kontakte s pribuznymi a blizkymi osobami:
o CDR sprostredkuva kontakt medzi dietatom a pribuznymi, blizkymi osobami,
o dieta dostava pomoc pri spracivani Zivotnej historie,
o dieta ma umoznené nadvédzovanie blizkych a priatel'skych vztahov mimo CDR.
- Diet'a ma zachované surodenecké vizby:
o CDR ma prehl'ad o surodencoch diet’at’a,
o CDR diagnostikuje kvalitu sirodeneckych vizieb,
o CDR sanuje a podporuje rozvoj zdravych surodeneckych vézieb.
- Diet’a pocas pobytu v CDR moZe rozvijat’ svoje schopnosti a zru¢nosti:
o CDR diagnostikuje stupen, uroven kognitivnych, psychomotorickych, sebaobsluznych a inych
schopnosti diet’at’a,
o CDR stavia plan prace s dietatom na rozvoji jeho aktudlnych schopnosti a zrucnosti s
realistickymi ciel'mi,
o CDR udrziava pravidelny kontakt so Skolskymi a vol'nocasovymi zariadeniami, ktoré diet’a
navstevuje.
- Dieta ma planovanu budicnost’:
o CDR planuje buducnost’ dietat’a a snazi sa o jeho skory navrat do prostredia mimo zariadenia,
navratom do biologickej rodiny,
o CDR pripravuje diet’a na ndhradnu rodinnu starostlivost’,
o CDR systematicky pldnuje osamostatnenie diet’at’a.
- Diet’a spolurozhoduje o svojom zivote:
o dieta, v zavislosti od veku a mentalnych schopnosti, méze vyjadrit’ svoj nézor pri rozhodovani
o beznych udalostiach v CDR. Jeho nézor je brany do uvahy s plnou vaznostou,
o dieta vyjadruje svoj nazor pri planovani svojej buducnosti (napr. pri vybere povolania, plane
osamostatiiovania).
- Dieta dostava v CDR potrebnll zdravotnu starostlivost’:
o CDR sa stara o psychické, socidlne aj telesné zdravie diet’ata,
o CDR vychovéava dieta k zdravému Zivotnému $tylu.
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CDR na zaklade informacii z SPODaSK a na zdklade Setreni v rodine dietata, umoznuje navstevy
dietata v prirodzenom prostredi a telefonicky a pisomny kontakt s pribuznymi a blizkymi osobami.
Aktivne ich oslovuje ihned’, najneskor vSak do jedného tyzdna po prichode dietata do CDR. Dieta je
informované o moznosti kontaktu s pribuznymi a blizkymi osobami. Dévodom na obmedzenie kontaktu
diet’at’a s pribuznymi a blizkymi osobami méze byt’ len negativny vplyv tychto kontaktov na diet’a, ktory
musi byt zdokumentovany.

CDR organizuje v spolupraci s prislusnym UPSVaR pripadové konferencie — najneskor do mesiaca od
prijatia dietata do CDR, nasledne kazdého pol roka, resp. podl'a potreby. V roku 2019 sa uskutoc¢nilo 6
pripadovych konferencii.

Podstatnou zélezitostou tejto problematiky je tiez organizéacia pravidelnych a nepravidelnych porad
pedagogickych, nepedagogickych a odbornych zamestnancov, na ktorych su a boli rieSené¢ aktudlne
problémy CDR v ramci pedagogickej ale aj prevadzkovej ¢innosti zariadenia. Doleziti ulohu v tomto
zohravaju aj metodické stretnutia odbornych zamestnancov.

Vzdelavanie, supervizie:
Objem financnych prostriedkov na vzdelavanie a superviziu max. 5430 e, tzn. 45 e na zamestnanca.

NizSie je uvedena prehladné tabulka o absolvovanych vzdeldvaniach hradenych nasou vysielajicou
organizaciou. Pocas celého roka 2023 prebiehalo aj individualne sebavzdelavanie — aktivna podpora
kazdého zamestnanca v zariadeni CDR na vzdelavani — kreditové vzdeldvanie, kurzy, prednéasky
a workshopy. Priebezne sme dopiiali kniznicu CDR Trenéin o odborné tituly v oblasti socidlnej prace,
vychovy a vzdelavania, psycholdgie a Specialnej pedagogiky. Ekonomicky usek pouzival predplateny
rocny pristup k elektronickému systém www.vssr.sk
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Supervizie

V mesiacoch februar aZ december prebiehala supervizia podl'a Programu supervizie na rok 2023 pre

7

pedagogickych a odbornych zamestnancov a PNR, riaditela v CDR Trencin. Internej supervizie

individualnej bolo 28,5 hod. Internej supervizie skupinovej bolo 33 hod. Supervizor bol PhDr. Barbora
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Kucharova, PhD . Vyska finanénych nékladov na superviziu predstavovala sumu 3150,0 eur



- Kontrolna ¢innost’:

Rok 2023 poznadil nase CDR Trenéin napiianim programu deinstitucionalizicie. Opustanim kastiela
Adamovské Kochanovce, postupnym presuvanim klientov do kmetiovej budovy v Trenéine. Postupnou
adaptaciou deti navzdjom, vyberom zamestnancov a obsadzovanim pracovnych pozicii. V danom obdobi roka
2023 sme vykonali vnuitorné kontroly CDR Trencin ale taktiez sme mali externé kontroly.

Interny kontrolny systém podl'a nasej Smernice ,,Vnutorny kontrolny systém Centra pre deti a rodiny Trencin

,» — platnej od 1.4. 2021, sa na kontrole podiel’aju riaditel’, povereny zamestnanec ekonomicko — prevadzkového

useku, koordinator / vedici vychovného tseku, splnomocneny zastupca zamestnancov a iny zamestnanec na

zéklade poverenia riaditel’a, alebo zmluvne odborne sposobild osoba na tiseku ¢innosti PO, BOZP a hygieny
prace, vo vizbe na obsahové zameranie a Specifika konkrétnej kontrolnej akcie.

Obsahom kontrol v priebehu hodnoteného obdobia roku 2023 najma boli oblasti:

o efektivneho vynakladania pridelenych finan¢nych prostriedkov — zameranie kontrolnej ¢innosti

riaditel'a na useku ekonomicko — prevadzkovom / priebezné zakladna financna kontrola faktar

a platieb z pokladne, kontrola u¢tovnych dokladov, ndhodna kontrola doslych faktur, kontrola

platieb thrad za dieta, ndhodna kontrola dodrziavania pracovnej naplne a pracovnej doby,
mesacna kontrola podkladov k vyplacaniu miezd)

o dodrziavanie obsahu ustanoveni vSetkych vSeobecne zdvéznych a vnutornych predpisov
a smernic (kontrola spisovej agendy socialnych pracovnikov, odbornych zamestnancov najma IN
041/ 2020 a d’alej IN 12 /2019)

o plnenie pracovnych povinnosti na tiseku starostlivosti o diet’a — samostatne usporiadanej skupine
( ndhodné kontroly vypliiovania pedagogickej dokumentacie a dodrziavanie vychovného planu
prace s dietat’om, priebezna kontrola dodrziavania reZimu dila a vyuZzivanie vol'ného Casu )

o plnenie opatreni na napravu zistenych nedostatkov,

o zameranie kontrolnej ¢innosti veduceho vychovy na pracovisku Trenéin — mesacnéd kontrola
Planov vychovnej prace s dietatom vzdy k 10. v mesiaci, spolupraca na IPRODoch, kontrola
no¢nych a dennych zdznamov ohladne klientov umiestnenych v CDR TN, mesa¢na kontrola
stavu vreckového u klientov , priebezné vyhodnocovanie rieSenia problémovych situacii vo
vychove)

o zameranie kontroly vodicov pracovisk — priebezna kontrola technického stavu a vybavenia
motorovych vozidiel, denna kontrola prevadzky

o zameranie kontrolnej ¢innosti hospodarky pre pracoviskd — ro¢nd inventarizdcia majetku,
priebezné kontrola faktar, mesac¢nd kontrola spotreby PHM na pracovnych strojoch a sluzobnych
autach

o dodrZiavanie zésad v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hygieny prace a pracovného
prostredia, vratane aktualizicie obsahu povinnych dokumentov s predmetnou oblastou
spojenych.

Na zéklade vysledkov a zaverov jednotlivych kontrolnych akcii sa v priebehu roka 2023 zrealizovali viaceré
administrativne opatrenia, ktoré smerovali a smeruji ku zmene pomenovanych problémov a tieto boli taktiez
sucast’ou kontrol ale aj porad pedagogickych, nepedagogickych a odbornych zamestnancov. Boli vypracované
Zaznamy o vykonanej kontrole, ktoré boli odovzdané riaditelke CDR TN. Opatrenia s trvalym a priebeznym
terminom plnenia boli a su pravidelne alebo nepravidelne hodnotenie na operativnych a odbornych poradach
CDR.
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Externy kontrolny systém:
- Krajska prokuratura Trencéin

- Statisticka &innost’:
Informativny prehl'ad o detoch a mladych dospelych, prehlad vzdelavacich a Skoliacich aktivit za oblast’
socidlnej prace v CDR Trencin (za pracovisko Tren¢in a Adamovské Kochanovce)

Stav deti a mladych dospelych k 31.12.2023 — 42 deti, z toho 21 deti v PNR

PNR - 21 deti

I. SUS - 9 deti

I1. SUS - 8 deti
Skupina MD -4 MD

Prijatie:
3 deti

Ukoncenie poskytovania starostlivosti: 19 deti
- 4 deti zverenie do NOS
- 1 diet’a osvojenie

- 6 deti sanacia biologickej rodiny

- 4 deti osamostatnenie MD

- 3 deti premiestnenie do iného CDR
- 1 diet’a premiestnenie do RC

Presun z PNR do SUS: 2 deti

Presun zo SUS do PNR: 7 deti
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- Rozpocet organizacie

Prehl'ad vydavkov Centra pre deti a rodiny Trencin za rok 2023

Rozpocet prijmy:
prijmy schvaleny rozpocet upraveny rozpocet skuto¢nost’ plnenie
v EUR v EUR k31.12.2023 %
v EUR
Nedanové prijmy 500,00 2 735,30 2735,30 | 100,00%
Rozpocet vydavky:
600- bezné schvaleny upraveny skutocnost’ plnenie
vydavky rozpocet rozpocet k 31.12.2023 v EUR %
v EUR v EUR
Zdroj 111 1073 232,00 1526 091,02 1 526 090,23 100%
Zdroj 72e 1452,30 1452,30 100%
Zdroj 3AC1 132 764,01 132 764,01 100%
Zdroj 3AC2 23 428,93 23 428,93 100%
Zdroj 3AY1 6 000,00 6 000,00 100%
Spolu: 1073 232,00 1 689 736,26 1 689 735,47 100%
Mzdy
610- Mzdy, platy schvileny rozpocet v upraveny skuto¢nost’ plnenie
sluZzobné prijmy a OOV | EUR rozpocet k 31.12.2023 v EUR %
v EUR
Zdroj 111: 650 194,00 799 200,00 799 200,00 100%
Zdroj 3AC1 89 161,02 89 161,02 100%
Zdroj 3AC2 15 734,28 15 734,28 100%
Spolu: 650 194,00 904 095,30 904 095,30 100%
Odvody
620- poistné prispevok | schvaleny rozpocetv | upraveny Skutocnost’ plnenie%
zamestnavatel’a do EUR rozpocet v EUR | k 31.12.2023 v EUR
poistovni a NUP
Zdroj 111 227 243,00 297 056,43 297 056,43 100%
Zdroj 3AC1 31 694,99 31 694,99 100%
Zdroj 3AC2 5593,25 5593,25 100%
Spolu 227 243,00 334 344,67 334 344,67 100%
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Bezné vydavky

630- Tovary a d’alSie | schvaleny rozpocet upraveny skuto¢nost’ plnenie
sluzby v EUR rozpocet k 31.12.2023 v EUR %
v EUR
Zdroj 111 145 636,00 273 093,59 273 093,59 100%
Zdroj 72e 1 452,30 1452,30 100%
Zdroj 3AC1 11 470,44 11 470,44 100%
Zdroj 3AC2 2 024,18 2 024,18 100%
Zdroj 3AY1 6 000,00 6 000,00 100%
Spolu: 145 636,00 294 040,51 294 040,51 100%
Bezné transfery:
640- Bezné schvaleny rozpocet upraveny Skutoénost’ plnenie
transfery v EUR rozpocet k 31.12.2023 v %
v EUR EUR
Zdrojl111 50 159,00 156 741,00 156 740,21 100%
Zdroj 3AC1 437,56 437,56 100%
Zdroj 3AC2 77,22 77,22 100%
Spolu 50 159,00 157 255,78 157 254,99 100%
Kapitdlové transfery
700- kapitalové schvaleny rozpocet upraveny skuto¢nost’ plnenie
vydavky v EUR rozpocet k 31.12.2023 v EUR %
v EUR
Zdroj 111
Zdroj 131L 9 277,02 9 277,02 100%
Spolu: 9 277,02 9 277,02 100%
Porovnanie spotreby energii k 31.12.2023 v TN av AK
Adamovské Kochanovce Suma v € Tren¢in Suma v €
2023 2022 2023 2022
Yodné a stocné 1 666,44 2 425,09 | Vodné a stocné 4 180,38 2 691,45
Elektrina 2 806,41 8 672,25 | Elektrina 5 155,59 7 426,26
Plyn 3248,57| 11649,02 | Plyn 13 698,43 | 17 295,27
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- Personalne zmeny:

Fluktuiacia zamestnancov v roku 2023:
- 29 zamestnancov skon¢ilo pracovny pomer
- 12 zamestnancov bolo prijatych

- Iné aktivity CDR - tabory, vylety a ocenenia deti:

Karneval v CDR

Malovanie vel'konoc¢nych vajicok, Laser aréna

Cyklistika - Trencin - Trencianska Tepla - Trenc¢ianske Teplice

Vylet do Trencianskych Teplic

Vystipenie s velkono¢nym programom v hoteli Panorama v Tren¢ianskych Tepliciach
Vychédzka na Brezinu

Nozdrkovce - kone

Divadielko pod vezou

Turistika do Bieroviec

Turistika z Trencianskej Teplej do Trencianskych Teplic spojend s opekackou
Trenciansky hrad - sokoliari

Prehliadka Trenc¢ianskeho hradu

Detskéa olympidda na Brezine

Vychédzky do mesta

Posedenie v kaviarnicke pod hradom

Jesenna tvorba - vyrezavanie tekvic, kreativna tvorba zo Sisiek,...

Halloween

Jump aréna v Bratislave

Jump centrum v Drietome

Funnyland - OC Laugaricio

Tvorivé dielne - keramika s p. Kralikovou

Tvorba vyrobkov z hliny a jesennych listov s p. Kralikovou v Trenc¢ianskych Stankovciach
Predaj vlastnych vyrobkov z keramiky

Pecenie medovnikov

Mikulés - SOU obchodu a sluZieb

Mikulas v CDR (firma Strabag, s. 1. 0)
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Zoznam tabuliek:

Tabulka ¢. 1: Fyzicky rozpis miest zamestnancov v priebehu mesiacov v roku 2023
Tabulka ¢.2: Prehl'ad poctu deti za posledny rok

Tabulka ¢. 3: Prehlad a zloZenie prijmov

Tabulka ¢ Prehl'ad vydavkov

Tabulka ¢ Prehl'ad mzdovych vydavkov

.4
.5
Tabul’ka ¢. 6: Prehl'ad vydavkov na odvody
Tabul'ka ¢. 7: Prehl'ad vydavkov za tovary a sluzby
Tabulka ¢. 8: Struktura vydavkov za tovary a sluzby
Tabulka ¢. 9: Prehl'ad beznych vydavkov

Zoznam pouzitych skratiek:

CDR — Centrum pre deti a rodiny

SPODaSK — Socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela
DI — deinstitucionalizéacia

UPSVaR — Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
OSN - Organizacia spojenych narodov

SR — §tatny rozpodet

SuS — samostatna usporiadané skupina

PNR — profesionalna ndhradn4 rodina

MD — mlady dospeli

MDD — Medzinarodny den deti

OC — obchodné centrum

BOZP — bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
PZS — pracovnd zdravotna sluzba

HP — hasiace pristroje

TN — Trencin

AK — Adamovské Kochanovce

OZ — Obcianske zdruZenie

HO — Horné Orechové
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