PONUKA VOUNEHO PRACOVNEHO MIESTA

Centrum pre deti a rodiny Trencin, ponuka vol’'né pracovné miesto:
POMOCNY VYCHOVAVATED
VK 6/2026
Nazov pozicie: pomocny vychovavatel’,

zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme

Pocet vo'nych miest: 2

Miesto vykonu prace: Centrum pre deti a rodiny Trencin , Jilemnického 40 Trencin,

Termin nastupu: 01.05.2026

Pracovny ¢as: tyzdenny pracovny €as 35 hodin, nerovnomerne rozvrhnuty na jednotlivé
tyzdne vo vyrovnavacom obdobi — nepretrzita prevadzka

Odmenovanie: podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zadujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov. (od 1012,50 €+ priplatky)

Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA

PoZzadované vzdelanie: uplné stredné vzdelanie s maturitou

Pozadované schopnosti a osobnostné predpoklady: pozitivny vztah k detom, empatia,
komunikativnost’, trpezlivost, zodpovednost’, flexibilita, skusenosti s vychovou deti , odolnost’
vocCi zat'azi, chut’ ziskavat’ nové skuisenosti a hl'adat’ nové rieSenia

Iné poziadavky: bezihonnost’, zdravotna sposobilost’

Jazykové znalosti: nevyzaduju sa

Pocitacové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Internet — pokro¢ily

Kontakt pre poskvtnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Alzbeta Straka Petrova
Telefon: 032/6520618
E-mail: alzbeta.petrova@ded.gov.sk



Zoznam pozadovanyvch dokladov pre prihlasenie sa na vol’né pracovné miesto:

a) pisomna ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru

b) kopia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani

c) profesijny Struktirovany zivotopis,

d) pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvedenych v pismenach a) az c),
e) pisomné Cestné vyhlasenie o zdravotnej spdsobilosti,

f) pisomny suhlas dotknutej osoby so spracovavanim svojich osobnych tidajov za ucelom
posudenia vhodnosti kandidata na inzerovanu pracovnu poziciu v stilade s ustanoveniami
zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 (GDPR).

Ziadosti a Zivotopis o pracovnii poziciu zasielajte na uvedeny email do 31.03.2026.



