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1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Centrum pre deti a rodiny Trencin

Sidlo: Jilemnickeho 40, 911 01 Trenéin
Zriad’ovatel: UPSVaR, gpitélska ¢. 8, 812 67 Bratislava
Riaditel’ka: Mgr. Aneta Budinska

Kontaktné udaje: 0915 571 164

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Poslanim Centra pre deti a rodiny Tren¢in v roku 2025 je poskytovat’ detom a mladym
dospelym, ktori sa ocitli v nepriaznivej zivotnej situdcii, komplexnt, odborni a bezpecni
starostlivost’. Zakladom nasej prace v roku 2025 je reSpektovanie najlepSicho zdujmu diet’at’a,
ochrana jeho prav a dostojnosti, ako aj citlivé reagovanie na jeho individualne potreby,
skusenosti a Zivotny pribeh. Prostrednictvom odbornej, vychovnej a podporné prace vytvarame
podmienky pre zdravy psychicky, fyzicky a socidlny vyvin kazdého diet’at’a.

Vizia Centra pre deti a rodiny Trencin vychadzala z presvedcenia, ze kazdé dieta ma pravo
vyrastat v bezpecnom, stabilnom a podnetnom prostredi. Nasim cielom je, aby centrum
predstavovalo pre deti istotu, ochranu a priestor na zotavenie v naroénom obdobi ich Zivota.

Usilovali sme sa o to, aby pobyt dietata v Centre pre deti a rodiny Tren¢in bol vnimany ako
docasné rieSenie, pocas ktorého je systematicky a cielene pracované na navrate dietat’a do jeho
prirodzeného rodinného prostredia, pripadne na zabezpeceni inej vhodnej formy nahradnej
rodinnej starostlivosti.

Stucastou nasej vizie je aj aktivna podpora rodin, ktoré sa ocitli v krizovej alebo zatazovej
situdcii. Centrum pre deti a rodiny Trencin sa snazi byt rodindm partnerom pri zvladani
nepredvidate'nych Zivotnych okolnosti, pri sanacii rodinného prostredia a pri hl'adani rieSenti,
ktoré umoznia detom vyrastat’ v stabilnom a bezpe¢nom rodinnom zazemi.

Hodnoty, ktorymi sa v naSej praci riadime, si najmé profesionalita, 'udsky pristup, spolupréca,
zodpovednost’ a reSpekt k jedinecnosti kazdého dietat’a a rodiny.

3. Odpocet splnenych tloh

V hodnotenom obdobi sa Centrum pre deti a rodiny Trenéin zameriavalo na napiianie
stanovenych tloh, ktoré smerovali k zvySovaniu kvality poskytovanej starostlivosti, podpore
prace s biologickou rodinou, rozSirovaniu foriem pobytov a k efektivnemu vyuZzivaniu majetku
v sprave $tatu. ViacSina stanovenych uloh bola splnend, pripadne realizovana v rozsahu, ktory
zohl'adiioval kapacitné a personalne moznosti zariadenia.



a)

b)

d)

4.
a)

Skvalitiiovanie materialno-technickych podmienok pre poskytovanie starostlivosti
povazuje centrum za splnent ulohu. V priebehu hodnotené¢ho obdobia boli realizované
viaceré opatrenia zamerané na zlepSenie technického stavu objektov, vybavenia a
celkového prostredia zariadenia s cielom vytvarat bezpecné, funkéné a podnetné
podmienky pre deti. Uvedené aktivity a konkrétne realizované opatrenia su
podrobnejsie rozpracované v kapitole 3b) vyrocnej spravy.

Uloha zameran4 na zmenu $pecializovanej samostatnej skupiny na skupinu pre deti na
dobrovol'ny pobyt bola splnené Ciastocne. Vzhl'adom na kapacitné moznosti zariadenia
centrum v hodnotenom obdobi poskytovalo detom dobrovolny pobyt v ramci
dostupnych kapacit. Tato forma pobytu bola vyuzivana flexibilne, v sulade s aktualnymi
potrebami deti a rodin, pricom centrum vytvaralo podmienky na postupné rozsirovanie
tejto formy starostlivosti.

Prevod majetku v lokalite Horné Orechové bol v hodnotenom obdobi tspesne
zrealizovany, a preto je tidto uloha povaZovand za splnend. Proces prevodu spravy
majetku prebehol v sulade s platnou legislativou a v spolupraci s prisluSnymi orgdnmi
Statnej spravy. Podrobnejsie informacie k tejto téme st uvedené v kapitole 3b) vyro¢ne;j
spravy.

Ako vyznamnu internt tlohu si Centrum pre deti a rodiny Trencin stanovilo rozvoj
navstevnych pobytov biologickej rodiny v bytovych priestoroch centra. Téato loha bola
v hodnotenom obdobi splnend. Bytové priestory boli pravidelne vyuzivané ako
navstevné pobyty, ako aj ako miesto, kde mohli biologicki rodicia travit’ €as s detmi v
prirodzenejSom rodinnom prostredi, vratane moznosti prespania. Tato forma prace s
rodinou bola vyrazne vyuzivana najma pocas sviato¢nych obdobi, predovsetkym v ¢ase
Vianoc, a prispela k posiliiovaniu rodinnych vézieb a podpore navratu deti do
prirodzeného rodinného prostredia.

Koncep¢na ¢innost’

Organizacna Struktura

V roku 2025 doslo v Centre pre deti a rodiny Trencin k jednorazovej zmene organizacnej
Struktary. V ramci optimalizacie riadiacich procesov a skvalitnenia koordinacie odbornej

starostlivosti bolo na pracovisku Trencin zruSené pracovné miesto vediceho vychovy. V

roku 2025 doSlo v Centre pre deti a rodiny k ukonceniu pracovného pomeru u 14
zamestnancov. V rovnakom obdobi bolo do pracovného pomeru prijatych 16 novych



zamestnancov, ¢im bola zabezpeCena personalna stabilita a kontinuita poskytovania

starostlivosti.
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b) Priestorové podmienky a materidlne podmienky

Centrum pre deti a rodiny disponuje vlastnym uzavretym aredlom s kmenovou obytnou
budovou a pristavbou. Objekt je rieSeny s prizemim, prvym poschodim a pivni¢nymi priestormi
a zahfna aj dve bytové jednotky vyuzivané na ro6zne formy poskytovania starostlivosti. V
suteréne sa nachadzaji prevadzkové a technické priestory, najmé telocvicia s posiliioviiou,
sklady, kotolna, kreativne dielne, archiv, praCovia so susSiariiou a sklad oblecenia. Prizemie
tvori administrativne a prevadzkové zdzemie zariadenia s kancelariami, riaditeltiou, zasadacou
miestnost'ou, kuchynkou a socidlnym zariadenim pre zamestnancov. V jeho druhej Casti su



umiestneng¢ priestory so Styrmi obytnymi izbami, socidlnym zariadenim, kuchynou s jedaliiou
a spolo¢enskou miestnostou. Na prvom poschodi sa nachadzaju d’alSie priestory so Styrmi
izbami a spolocnymi priestormi, ako aj kancelarie odborného timu a timu profesiondlnych
nahradnych rodicov, terapeuticka miestnost’ a d’al§ie podporné priestory.

Sucast’ou objektu st dve bytové jednotky v pristavbe s rovnakym dispozi¢nym rieSenim a CDR
zérovenn vyuziva aj bytovy priestor na ulici Halalovka v Trencine. Vonkajs$i areal je
prispdsobeny volnocasovym a edukaénym aktivitdim deti a zahfiia detské ihrisko, bazén,
altanok, gardz, gril s ohniskom, senzoricky chodnik a vyvysené zahony.

V roku 2025 sa Centrum pre deti a rodiny Trencin zameralo na postupni modernizaciu a obnovu
svojich priestorov s ciel'om zlepsit’ kvalitu byvania a kazdodenného fungovania deti. V budove
na Jilemnického 567/40 sme uskutocnili tieto zmeny:

-na 1.SUS v 4 izbach klientov prevedena montdz sadrokartonového stropu, nanesena vnutorna
Stukova omietka, omal'ovanie, kladenie parketovej podlahy,

- v jedalni a obyvacej miestnosti polozena parketova podlaha,

- na 2.SUS v 4 izbach klientov prevedend montdz sadrokarténového stropu, elektroinstalacia,
nanesend vnutorna Stukovéa omietka, omalovanie, kladenie parketovej podlahy,

- malovanie chodieb, schodisk, niter umyvatelného sokla na schodisku, mal'ovanie stien
v oboch bytovych jednotkach

Zmluvou o prevode spravy nehnutel'ného majetku a hnutelného majetku Statu Horné Orechové
sme odovzdali ako spravca bezplatnym prevodom spravu na Ministerstvo vnutra Slovenske;j
republiky, ktoré v danom objekte chce vybudovat’ karanténnu stanicu pre psovodov. Tento
proces trval viac ako 1,5 roka, kde bolo potrebné vypracovat’ znalecky posudok, geometricky
plan, ziskat sthlas z Ustredia PSVaR zo sekcie soc. veci a zo sekcie spravy majetku, sithlas od
Ministra prace soc. veci a rodiny.

Vyznamnou investiciou bolo obstaranie nového devatmiestneho motorového vozidla, ktoré
umoziuje bezpecnu prepravu deti na vylety, aktivity a odborné vySetrenia. Vozidlo je
prisposobené aj na prevoz osoOb so zdravotnym znevyhodnenim. Auto je vybavené
automatickou prevodovkou, zosilnena manualna klimatizécia a ktirenie v 2. a 3. rade sedadiel,
tazné zariadenie, kotvenie na prevoz invalidného vozika pre osoby tazko zdravotne postihnuté,
sucCastou vybavy su letné a zimné komplety s plechovymi diskami a hlinikovym diskami,
predné, zadné a bocné ctivacie senzory, l'avé a pravé bocné posuvné dvere.

5. Rozpocet organizacie

Rozpocet prijmy:
prijmy schvaleny rozpocet upraveny rozpocet skuto¢nost’ plnenie
v EUR v EUR k 31.12.2025 %
v EUR




Nedanové prijmy 500,00 1 762,46 1 762,46 100%
Rozpocet vydavky:
600- bezné schvaleny upraveny rozpocet skutoc¢nost’ plnenie
vydavky rozpocet v EUR k 31.12.2025 v EUR %
v EUR
Zdroj 111 1 074 460,00 1 280 906,00 1280 703,11 99,98%
Zdroj 1BB1 40 376,01 40 376,01 100%
Zdroj 1BB2 7 125,20 7 125,20 100%
Zdroj 3BB1 18 746,12 18 746,12 100%
Zdroj 3BB2 3 308,04 3 308,04 100%
Spolu: 1074 460,00 1350 461,37 1 350 258,48 99,98%
Mzdy:
610- Mzdy, platy schvaleny rozpocet v upraveny skuto¢nost’ plnenie
sluZobné prijmy a OOV | EUR rozpocet k 31.12.2025 v EUR %
v EUR
Zdroj 111 649 233,00 697 263,00 697263,00 100%
Zdroj 1BB1 28 23,23 28 023,23 100%
Zdroj 1BB2 4 945,33 4 945,33 100%
Zdroj 3BB1 12 255,17 12 255,17 100%
Zdroj 3BB2 2 162,60 2 162,60 100%
Spolu: 649 233,00 744 649,33 744 649,33 | 100%
Odvody:
620- poistné prispevok schvaleny rozpocet v upraveny Skuto¢nost’ plneni
zamestnavatel'a do EUR rozpocet v EUR k 31.12.2025 v EUR €%
poistovni a NUP
Zdroj 111 233 400,00 258 095,74 258 095,74 | 100%
Zdroj 1BB1 9 739,19 9739,18| 100%
Zdroj 1BB2 1 718,64 1718,64| 100%
Zdroj 3BB1 5268,93 5268,93| 100%
Zdroj 3BB2 929,77 929,77 100%
Spolu: 233 400,00 275 752,27 275 752,27 100%




6. Klienti v starostlivosti CDR

K 1. 1. 2025 bolo v Centre pre deti a rodiny Tren¢in evidovanych spolu 43 deti a mladych
dospelych, a to v réznych formach starostlivosti. V dvoch samostatne usporiadanych skupinach
(SUS) bolo umiestnenych 21 deti, v profesionalnych nahradnych rodinach sa nachadzalo 17
deti a na skupine pre mladych dospelych bolo evidovanych 5 klientov.

Pocas roka 2025 bolo do CDR Trencin prijatych viacero deti, najmi v letnych a jesennych
mesiacoch. Prijatia reflektovali aktualne potreby organov socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, ako aj sudne rozhodnutia. Okrem deti prijatych na zdklade rozhodnutia sidu,
poskytovalo starostlivost’ aj defom a rodindm v ramci dobrovolnych pobytov, ktoré mali
prevazne krizovy alebo stabiliza¢ny charakter.

V priebehu kalendarneho roka bolo viacerym detom ukoncené poskytovanie starostlivosti z
dovodu sanicie rodinného prostredia, osamostatnenia, zverenia do ndhradnej osobnej
starostlivosti alebo z dovodu premiestnenia do iného zariadenia. Tieto procesy prebichali v
uzkej spolupraci s rodinami deti, orgdnmi SPODaSK, sudmi a d’al$imi zainteresovanymi
subjektmi.

Vyznamnu ¢ast’ prace tvorila aj evidencia deti do¢asne premiestnenych mimo CDR Trencin za
ucelom diagnostickych, reedukacnych alebo lie¢ebno-vychovnych pobytov. Po ich ukonceni
boli prijimané individualne opatrenia na d’alSiu pracu s dietatom.

Stav deti a mladych dospelych k 1.1.2025

Pocéet klientov k 1.1.2025

1. SUS 11 deti

2. SUS 10 deti

PNR — 17 deti / 9 profesionalnych nadhradnych rodicov
Skupina pre MD — 5 mladych dospelych

Pocet klientov prijatych do CDR Tren¢in v roku 2025/rozhodnutie siudu/: 10
Pocet klientov prijatych do CDR Trencin v roku 2025/ dobrovol’ny pobyt/: 10

Pocet klientov, ktori boli docasne premiestneni za ucelom diagnostickych, reedukaénych
alebo lie¢ebno-vychovnych pobytov: 5

Pocet klientov, ktorym bolo ukoncené poskytovanie starostlivosti V CDR Trencin
v roku 2025: 17

Pocet klientov k 31.12.2025

Pocet deti umiestnenych na SUS k 31.12.2025



1. SUS 13 deti

2. SUS 10 deti (z toho 5 na dobrovol'ny pobyt)

PNR — 18 deti + 1 MD / 10 profesionalnych nahradnych rodic¢ov
Skupina pre MD — 4 mladi dospeli

Dobrovol'ny pobyt — 5 mal.

Rezervacie pre pobyt v CDR Tren¢in: 7

7. Riadiaca ¢innost’

V Centre pre deti a rodiny Tren¢in st dlhodobo nastavené efektivne riadiace a manazérske
mechanizmy, ktoré vychadzaju z platnych internych noriem UPSVaR a internych noriem CDR.
Prostrednictvom tychto dokumentov su systematicky uplathované zakladné manazérske
funkcie — planovanie, organizovanie, vedenie I'udi a kontrola.

CDR Trencin ma jasne formulovanu viziu a stratégiu, pricom doraz sa kladie na vzdjomny
reSpekt, spoluprdcu a spolocnii zodpovednost' vsetkych zamestnancov pri zabezpeCovani
komplexnej starostlivosti o diet'a. Na podporu efektivnej komunikécie a koordinacie ¢innosti
sa v roku 2025 pravidelne realizovali pldnované aj mimoriadne pracovné porady.

V priebehu roka 2025 sa kazdy mesiac konali porady s vychovavatel’kami, ktorych hlavnym
cielom bola vymena informdcii o detoch, rieSenie aktudlnych vychovnych, organiza¢nych a
prevadzkovych otazok, ako aj podpora efektivneho fungovania vychovnych skupin. Celkovo
bolo realizovanych 12 takychto porad, pricom kazda porada bola riadne zdokumentovana
zapisnicou, odpoctom uloZenych tloh a prezenc¢nou listinou.

S ciel'om podporovat’ participaciu deti a posiliiovat  ich zapojenie do Zivota zariadenia sa v roku
2025 pravidelne realizovali komunitné stretnutia s detmi. Raz mesacne sa konali komunity s
riaditelkou CDR Tren¢in, zamerané na otvorenu komunikéciu, rieSenie podnetov deti a
budovanie vztahov zaloZenych na dovere. Zaroven sa dvakrat mesacne uskutocnovali
komunity so sluzbukonajlicou vychovavatel’kou, ktoré sa zameriavali na kaZzdodenné otazky
fungovania skupiny a aktudlne potreby deti.

Porady profesiondlnych nédhradnych rodi¢ov (PNR) sa realizovali spravidla jedenkrat za dva
mesiace, pricom kazda porada bola doloZena zapisnicou a prezencnou listinou. Tieto porady
sluzili na vymenu skusenosti, rieSenie aktualnych tém stvisiacich s vykonom profesionalneho
rodicovstva a poskytovanie metodickej podpory.

Pocas roka 2025 boli zrealizované dve porady celého timu CDR Trencin, ktorych ciel'om bolo
najmi oboznamenie zamestnancov so zmenami v legislative, zdkonoch, vyhlaSkach a internych
predpisoch, ako aj zostladenie postupov v praxi.

Porady ekonomicko-prevadzkového useku sa uskutociovali raz za dva mesiace a boli zamerané
na rieSenie hospodarskych, technickych a prevadzkovych otazok, zabezpecenie plynulého
chodu zariadenia a efektivneho vyuZzivania zdrojov.



V pravidelnych intervaloch bol zaroven vytvarany priestor na metodické usmernovanie
zamestnancov, a to formou individualnych aj skupinovych konzultacii, s cielom zvySovat’
odbornu troven prace, podporovat’ profesiondlny rozvoj zamestnancov.

Kazdy zamestnanec CDR Tren¢in ma jasne definované pracovné povinnosti, z ktorych
vyplyvaji jeho kompetencie, prava a zodpovednosti v ramci funkéného zaradenia. Tieto su
podporované rozvojom prenositel'nych kompetencii v SirSom zmysle — znalosti, schopnosti a
zrucnosti. V hodnotenom obdobi CDR Trencin uplatiioval, uplatiiuje a bude nad’alej uplatiiovat’
vSetky potrebné prvky efektivneho systému vedenia a riadenia I'udi, s dérazom na kvalitu
poskytovane;j starostlivosti o diet’a.

8. Vzdelavanie, supervizia

Na zaciatku roka 2025 si Centrum pre deti a rodiny Trencin stanovilo ciel’ realizovat’ supervizie
ako nastroj prevencie syndromu vyhorenia u zamestnancov. Tento ciel' sa podarilo naplnit’.
Supervizie poskytovali zamestnancom bezpecny priestor na zdielanie pracovnych zatazi,
reflektovanie vzt'ahov na pracovisku a hl'adanie spdsobov, ako lepSie zvladat’ naro¢né situacie.
Supervizny proces zaroven podporil lepSie zvladanie zmien v organizacii, ich postupni
implementaciu do praxe a prispel k zlepSeniu timovej spoluprace a pracovnej klimy. V priebehu
roka doslo k zmene externej supervizorky, z dovodu zruSenia spoluprace zo zdravotnych
dovodov. Kontinuita supervizii bola ¢iastocné prerusena avsak nasledné adaptacné obdobie
bolo zvladnuté bez negativneho dopadu na priebeh supervizneho procesu. Supervizie v roku
2025 poskytovali zamestnancom odborni aj emociondlnu podporu a prispeli k stabilite
pracovnych timov a k udrZaniu kvality poskytovanych sluzieb v Centre pre deti a rodiny
Trencin.

Cerpanie finan¢nych prostriedkov na supervizie:

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal spolu
0 135,00 240,00 825,00 1200 eur

9. Kontrolna ¢innost’

V priebehu hodnoteného obdobia bola v Centre pre deti a rodiny Trencin vykonané kontrolné a
dozornd Cinnost’ viacerymi opravnenymi organmi Statnej spravy a dozoru. Kontroly sa
zameriavali na dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, zakonnost’ postupov pri
vykone opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, hospodarenie s verejnymi
prostriedkami, ako aj na dodrziavanie pracovnopravnych predpisov. Kontrolna ¢innost’ prispela
k posiliiovaniu transparentnosti, zvySovaniu kvality poskytovanej starostlivosti a k
priebeznému zlepSovaniu vnitornych procesov centra. Kontroly vykonané v roku 2025:

05/2025 — Krajské prokuratiira Trenéin




Dna 15. maja 2025 vykonala Krajska prokuratura v TrenCine previerku zameran na vykon
dozoru nad dodrziavanim zakonnosti v zariadeni, v ktorom sa vykonava ustavna starostlivost’
a iné sudom nariadené opatrenia. Previerka sa tykala obdobia od 18. oktobra 2024 do 15. maja
2025 a bola zamerana na vSeobecné fungovanie zariadenia, zdkonnost' postupov, vedenie
dokumentécie a zdkladné podmienky poskytovania starostlivosti o deti. Kontrola prebehla
priamo v priestoroch centra.

08/2025 — Finan¢na kontrola Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny

V mesiaci august 2025 oznamilo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny zadatie finanénej
kontroly na mieste, zameranej na hospodarenie s pridelenymi finanénymi prostriedkami zo
Statneho rozpoctu. Kontrola sa tykala obdobia od 1. januara 2024 do dna vykonu kontroly a
bola zamerand na dodrziavanie v§eobecne zavdznych pravnych predpisov a internych predpisov
v oblasti hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti a ucinnosti pouzitia finan¢nych prostriedkov. V
ramci kontroly boli vyziadané originaly uctovnych a zmluvnych dokladov a sutvisiaca
evidencia.

08/2025 — dozor Generalnej prokuratary Slovenskej republiky

V dnoch 14. a 15. augusta 2025 vykonala Generalna prokuratira Slovenskej republiky
previerku dodrziavania zdkonov a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v Centre
pre deti a rodiny Tren¢in. Previerka bola zamerana na aktualny stav zakonnosti v Case jej
vykonu, na podmienky poskytovania starostlivosti, kapacitné moznosti zariadenia a plnenie
zakonnych povinnosti centra. Kontrola prebehla za u€asti vedenia zariadenia.

09/2025 — InSpektorat prace Trencin

Dna 4. septembra 2025 oznamil InSpektorat prace Tren¢in zacCatie in§pekcie prace, zamerane]
na kontrolu dodrziavania pracovnopravnych, mzdovych a suvisiacich predpisov, ako aj na
kontrolu povinnosti zamestnavatel’a vyplyvajucich zo zékona o nelegéalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani. Sucastou kontroly bolo preverenie persondlnej dokumenticie, pracovnych
zmluv, vnitornych predpisov a organiza¢nych dokumentov centra.

10/ 2025 — Krajské prokuratira Trencin

Dna 6. oktdbra 2025 vykonala Krajska prokuratura v Trencine previerku v Centre pre deti a
rodiny Tren¢in, zameranu na vykon dozoru nad dodrZiavanim zakonnosti pri poskytovani
starostlivosti o deti. Preverované obdobie zahtiialo ¢asovy usek od 15. maja 2025 do 6. oktobra
2025. Kontrola sa zameriavala na aktualny stav zariadenia, kapacitné vyuZitie, eviden¢ny a
skuto¢ny stav deti a dodrziavanie zdkonnych postupov pri vykone opatreni.

10.0dborna ¢innost’ a poskytované sluzby

Odborna ¢innost’ v Centre pre deti a rodiny Trencin v roku 2025 bola zamerand na komplexnt
podporu deti a mladych dospelych s dorazom na prevenciu, stabilizadciu a rozvoj ich
osobnostnych a socialnych kompetencii. Odborny tim centra tvorili psychologovia, Specialni



pedagoégovia a socialni pracovnici, ktori uzko spolupracovali s vychovavatel'mi,
profesiondlnymi ndhradnymi rodi¢mi a externymi odbornikmi. Doélezitou sucast’ou odbornej
prace boli preventivne aktivity reagujice na aktudlne rizika a potreby deti. Realizované boli
aktivity zamerané na zvladanie krizovych situacii, bezpecné spravanie, zdravé vztahy, finanént
gramotnost’ a rozvoj praktickych zrucnosti. Tieto aktivity prebiehali formou zézitkovych
programov, workshopov a skupinovych aktivit. Okrem preventivnych programov sa odborny
tim venoval individudlnym intervencidm, diagnostike, poradenstvu a terapeutickej praci s
detmi. Osobitné pozornost’ bola venovana detom s vychovnymi a adaptacnymi t'azkostami,
ako aj detom pripravujucim sa na osamostatnenie. V spolupraci s dobrovol'nikmi a ob¢ianskymi
zdruzeniami boli realizované aj volnoCasové a rozvojové aktivity, ktoré prispievali k
posilnovaniu sebaddvery deti, ich socidlnych vézieb a pozitivneho sebahodnotenia.

11.Projekty CDR Trenc¢in

V roku 2025 Centrum pre deti a rodiny Tren¢in aktivne spolupracovalo s viacerymi
organizaciami, dobrovolnikmi a partnermi pri realizacii projektov a aktivit zameranych na
podporu rozvoja deti.

Vyznamnu ulohu zohravalo Obcianske zdruzenie Detsky domov Lastovicka Trenéin, ktoré
dlhodobo podporuje deti umiestnené v centre. Prostrednictvom financnych darov, asignacie 2
% z dane a sponzorskych prispevkov bolo mozné zabezpecit’ vol'nocasové aktivity, zaujmova
¢innost’ a podporu mladych dospelych pri ich priprave na samostatny Zivot.

Medzi realizované aktivity patrili vzdelavacie programy zamerané na financnu gramotnost,
preventivne programy v oblasti zdravych vztahov, muzikoterapia, dobrovol'nicke workshopy a
BUDDY program, v ramci ktorého deti ziskavali podporu a vzory v podobe vySkolenych
dobrovolnikov. V ramci tychto aktivit prebehla okrem iného aj intenzivna spolupraca s
Hasi¢skym a zachrannym zborom v Trencine, pocas ktorej bol zrealizovany simulovany
poziarny poplach. Jeho ciel'om bolo poniknut’ detom autentickt skusenost’ krizovej situécie a
nasledne pracovat’ s ich reakciami, preZivanim a zvladacimi stratégiami. Obdobnym prinosom
bol aj preventivny program v spolupraci so Zachranarom v Skole, kde si deti mohli prakticky
vyskusat’ poskytovanie prvej pomoci a posilnit’ tak svoju istotu a pripravenost’ v naro¢nych
situaciach.

Okrem uvedeného bola realizovana aj preventivna aktivita v spolupraci s inTYMYta — Den
zdravych vztahov, ktord bola zamerand na podporu zdravych, bezpecnych a respektujiucich
vzt'ahov a stanovovanie hranic. Sti€ast'ou bolo aj vzdelavanie v oblasti vztahovej a sexualnej
vychovy a zaroven sme ziskali metodiku prace, ktord ndm umozni pokracovat’ v tejto téme
systematicky aj v buducnosti.

12.VoPnocasové aktivity centra

Vychovna ¢innost’ v Centre pre deti a rodiny Tren¢in v roku 2025 bola zamerana na vSestranny
rozvoj osobnosti deti, podporu ich socidlnych, emocionalnych a pohybovych schopnosti, ako



aj na zmysluplné travenie voI'ného Casu. Aktivity boli realizované systematicky pocas celého
roka, v stlade s individudlnymi potrebami deti a s dorazom na zéazitkové ucenie, spolupracu a
pozitivne medziludské vztahy.V priebehu roka sa deti zapdjali do pravidelnych vychovno-
vzdelavacich a kultarnych aktivit. Medzi vyznamné podujatia patrila Noc s Hansom
Christianom Andersenom, pocas ktorej sa rozvijal vztah deti ku kniham a ¢itaniu. Stcastou
boli knizné kvizy, veCerné kino a vytvarné aktivity, ako napriklad kreslenie pohl'adnic. Tieto
aktivity podporovali fantaziu, Citatel'ski gramotnost’ a spolo¢né travenie Casu v bezpecnom
prostredi.

Vyznamné miesto vo vychovnej ¢innosti mali aj 'udové zvyky a tradicie, najmd v obdobi
Velkej noci. Deti sa zapajali do vyroby tematickych dekoracii, spoznavali tradi¢né zvyky a
aktivne sa zucastnili vel'kono¢nych aktivit vratane symbolickej oblievacky. Prostrednictvom
tychto ¢innosti si upeviiovali vzt'ah ku kultirnym hodnotam a tradiciam. Ddlezitou sucast’ou
vychovnej ¢innosti boli Sportové a pohybové aktivity, ktoré prispievali k zdravému zivotnému
Stylu a rozvoju timovej spoluprace. Deti sa zacastnili futbalového turnaja v Zlatovciach,
olympijského diia, ako aj d’alSich Sportovych podujati. Vyznamnym uspechom bolo dosiahnutie
prvého miesta jednym z deti a postup na olympiadu do Zlina, ¢o pozitivne motivovalo aj ostatné
deti k aktivnemu pohybu. V rdmci environmentalnej vychovy sa deti zapojili do aktivit pri
prilezitosti Dna Zeme, zameranych na skraslovanie okolia, ochranu prirody a rozvoj
environmentalneho povedomia. Sucastou tychto aktivit bola aj spolupraca s externymi
partnermi, vratane kultirneho programu v spolupraci s hotelom Panordma, ktory podporil
komunitné vizby a kultiirne povedomie deti. PoCas roka sa realizovali aj vikendové a pobytové
aktivity, ktoré detom umoznili zmenu prostredia a intenzivnejsie zaZitkové ucenie. Medzi ne
patrili vikendovy pobyt v Castej — Papierni¢ke, podujatia pri prileZitosti Medzinarodného diia
deti v Brusnom, ako aj r6zne sut'aze, opekacky a aktivity v spolupraci s hasi¢mi. Tieto podujatia
prispievali k rozvoju socialnych zru€nosti a k budovaniu vzajomnych vztahov. Letné obdobie
bolo bohaté na tabory, vylety a prazdninové aktivity. Deti sa zucastnili viacerych pobytov a
taborov na réznych miestach Slovenska, ako napriklad Donovaly, LCubietova, Patince, Stara
Myjava ¢i Deménova. Absolvovali Skolu futbalu v spolupraci s FKS NemSova, zGc¢astnili sa
vyletov, grilovaciek a pobytov na chatach. Poc¢as vybraného obdobia bolo centrum z dévodu
organizacie pobytovych aktivit doasne uzatvorené. Deti navstivili aj Ekopark v PieStanoch a
zcastnili sa kultrnych podujati, vratane koncertu v centre Farbickovo. Jesenné obdobie bolo
zamerané na dobrovolnicku a pracovnu ¢innost, v rdmci ktorej sa deti zapajali do opravy
bicyklov, upratovania skladovych priestorov a povaly. Tieto aktivity rozvijali pracovné navyky,
zodpovednost’ a vzt'ah k spolocnému majetku. Sucastou komunitného zivota centra bolo aj
podujatie — sut'az vo vareni kapustnice, ktora podporila spolupracu a neformélne vztahy. Zaver
roka patril vianocnym aktivitaim, ktoré mali pre deti osobitny vyznam. Realizovali sa viano¢né
dielnicky, mikulaSske podujatie v Brusnom, spolo¢né stretnutia a kultirne zdzitky vratane
navstevy futbalového zapasu AS Trencin — PreSov. Viano¢né obdobie v centre bolo zamerané
na vytvaranie prijemnej atmosféry, posiliiovanie pocitu bezpecia a spolupatri¢nosti. Vychovna
¢innost’ realizovana pocas roka 2025 vyznamne prispela k rozvoju deti, podpore ich talentov,
posiliiovaniu socialnych vizieb a k vytvaraniu pozitivnych zazitkov, ktoré maji délezité miesto
v ich osobnom vyvine.



13.Ulohy /ciele/ na rok 2026

Opravy, udrzba a investi¢né zdmery na rok 2026

S ohl'adom na potrebu priebezného zlepSovania priestorovych a materidlno-technickych
podmienok pre poskytovanie starostlivosti planuje Centrum pre deti a rodiny Trencin v roku
2026 realizaciu viacerych oprav, udrzbovych prac a investicnych akcii. Tieto aktivity st
zamerané na zvySenie bezpecnosti, funk¢nosti arealu a kvality prostredia pre deti, klientov aj
zamestnancov centra.

V oblasti oprav a adrzby je planovana realizécia terénnych Gprav na ihrisku, ktorych sucast’ou
bude zasypanie nefunkéného bazéna zeminou, uprava terénu a vytvorenie vhodnej plochy na
vybudovanie workoutového ihriska. Uvedené upravy prispejui k bezpecnému a zmysluplnému
vyuzivaniu vonkajsich priestorov detmi a mladymi dospelymi.

DalSou planovanou aktivitou je vykonanie hygienickej malovky v priestoroch praéovne a v
chodbach v pivni¢nych priestoroch centra. Cielom je zabezpecenie hygienickych Standardov,
zlepsenie estetického stavu a udrziavanie priestorov v sulade s poziadavkami na prevadzku
zariadenia.

V obdobi vegetacného pokoja sa zaroven planuje odborny orez stromov v areali centra, a to z
dovodu ich prerastania na chodniky a do blizkosti inzinierskych sieti. Realizaciou tychto prac
sa zvySi bezpecnost pohybu osdb v aredli a predide sa moZznym rizikdim poskodenia
infrastruktury.

V oblasti investi¢nych akcii na rok 2026 centrum planuje vybudovanie spevnenej plochy v
areali CDR Tren¢in za budovou zariadenia. Téato plocha bude sluzit najmd pre peSich
uzivatelov, zarovenn vSak bude vyuZivand ako manipulacnd a odkladacia plocha pre
zasobovanie. Realizaciou tejto investicie sa odstrdni sucasny nevyhovujlici stav, ktory
predstavuje zvySené riziko ohrozenia bezpecnosti klientov centra.

Stucastou planov na nasledujuce obdobie je aj rieSenie prebytocného majetku Statu v lokalite
Adamovské Kochanovce, o ktory prejavila zaujem Obec Adamovské Kochanovce. V roku 2026
budi realizované potrebné administrativne a procesné kroky smerujtice k prevodu spravy tohto
majetku v sulade s platnou legislativou.

Kratkodobé ulohy centra
Medzi kratkodobé priority centra v nasledujicom obdobi patri najma:

o skvalitilovanie priestorovych a materidlno-technickych podmienok pre poskytovanie
starostlivosti,

e rozSirenie po¢tu miest profesiondlnych ndhradnych rodin,
e vytvorenie skupiny pre tehotné Zeny a zeny po pdrode,
e vytvorenie miest pre dobrovol'ny pobyt rodi¢ov s det'mi,

e rozSirenie siete profesiondlnych nahradnych rodin pre deti so zdravotnym
znevyhodnenim.



Uvedené ciele a planované aktivity reflektuji potreby centra, aktualne vyzvy v oblasti
socialnopravnej ochrany deti a dlhodobu snahu centra vytvarat’ bezpe¢né, podnetné a kvalitné
prostredie v najlepSom zdujme deti a rodin.

30.1.2026 Mgr. Aneta Budinska
riaditel’ka CDR Tren¢in



